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)٦٤٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 
 

 
 

 

 

 

ا ءما  ا   
  أ من ا ا  ء

 ١٢ ر  ٢٠٠٣  
)رم درا(  

 
 دكتــــــورعقيد 

   رأ  أ د
من اما  راهد  

  قا     

دأطا   
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)٦٤٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  
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)٦٤٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

   ضوء أحكامفيحقیقة الانتهاء التعسفي لعقد العمل 

  م٢٠٠٣لسنة ١٢ قانون العمل الموحد رقم

  )دراسة مقارنة(

  شریف رأفت محمد أحمد حماد

قسم القانون المدني، كلیة الحقوق، جامعة عین شمس، القاهرة، جمهوریة مصر 

  .العربیة

   Sherifrafaat6666@gmail.com :البرید الإلكتروني
  

ا :  

ٍيتسم الإنهاء التعسفي لعقد العمل بأهمية بالغة في النطاقين العلمي والعملي،     ٍ

ًخاصة وأن كثيرا من قضايا المنازعات العمالية تنصب على هذا الجزء من العلاقة  َّ ً

 أحـداهما إلى الإضرار بـالطرف بين العامـل وصـاحب العمـل؛ لانـصراف قـصد

ً الإنهاء تعسفيا -ً أيضا-الآخر أو تحقيق مصلحة ٍغير مشروعة، كما اعتبر المشرع

حال عدم التناسب بين المنفعة والضرر المترتب عليهـا، في ضـوء انتفـاء الـسبب 

المشروع لهذا الإنهاء، ويهدف هذا البحـث إلى بيـان مـدلول الإنهـاء التعـسفى، 

ــه وطبيعتــه، ومعــا ييره في الفقــه القــانون والتــشريع الوضــعي، والتعــرض لتطبيقات

التــشريعية والقــضائية بالدراســة والتحليــل، واســتجلاء موقــف الفقــه الإســلامي، 

ًمعتمدا في ذلك على المـنهج الاسـتقرائي التحلـيلي النقـدي المقـارن مـن خـلال 

 مـن الكتـب، جمع شتات الأحكام والقواعد القانونية المتعلقة بالإنهاء التعـسفي

والدوريات العلمية، والأحكام القضائية، والشبكة المعلوماتية التي تناولت بعض 

جزئيات موضوع البحث وأبعاده، بوصـفه عيــب ينـصب عـلى الغايـة أو الغـرض 
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)٦٥٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

الذى يستعمل الحق من أجله، وذلك مع افتـراض تـوافر سـائر أركان الحق بما في 

 الحق من استعماللنظريـة العامـة للتعسف في ًذلك ركن السبب، واعتباره تطبيـقا ل

حيث طبيعة المسئولية، ومن حيث معاييرها، وإن كان مجـال تطبيق هـذا النظريـة 

يتسع أكثر في قانون العمل، وينصب الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل على العقد غير 

لى ًمحدد المدة وفقـا للـراجح مـن آراء الفقـه، وقـد انتهـى البحـث إلى التأكيـد عـ

الطبيعة التقصيرية للإنهاء بعد التعرض إلى آراء الفقهاء القانونيين وتوضيح مدى 

اختلافهم فـي بيان طبيعته، بما يحقق مصلحة العامل؛ حيث لا يستطيع أن ينزل عن 

ًحقـه في التعويض عن التعسف في الإنهاء مقدما عند إبرام العقد، كما اتضح من 

ــانون ا ــاق ق ــث اتف ــات البح ــم خــلال جنب ــد رق ــل الموح ــسـنة  ١٢لعم م ٢٠٠٣ ل

ٍوالقـانون المدني مع الفقه الإسـلامي في أغلـب مـسائل البحـث، عـدا قلـة منهـا، 

 رب العمل المنفـردة إذا مـا ارتكــب إرادةأهمها إيجاز قانون العمل فسخ العقد ب

العامل جناية ماسة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة، عكس ما ذهب إليه الأئمة 

َّربعة مـن أن الفسق ليس عذرا في الفسخ طالما أنه لم يؤثر على منفعة العملالأ ً َّ. 

ت االحق استعمال التعسف في - عقد العمل- القانون المدني:ا – 

 . المسئولية العقدية-المسئولية التقصيرية
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)٦٥١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

The fact of the arbitrary termination of the 

employment contract in light of the provisions of the 

Unified Labor Law No. 12 of 2003 AD 

(A comparative study) 

Sherif Raafat Mohamed Ahmed Hammad 
Civil Law Department, Faculty of Law, Ain Shams University, 
Cairo, Egypt. 
E-mail: Sherifrafaat6666@gmail.com  
 

Abstract: 

   The arbitrary termination of an employment contract is of 
great importance in the scientific and practical spheres, 
especially since many labor dispute cases focus on this part of 
the relationship between the worker and the employer. 
Because one of them left the intention of one of them to harm 
the other party or achieve an unlawful interest, and the 
legislator also considered arbitrary termination in the event of 
a lack of proportionality between the benefit and the harm 
resulting from it, in light of the absence of the legitimate 
reason for this termination, and this research aims to clarify the 
meaning of an arbitrary termination, its nature, and its criteria 
In jurisprudence, law and positive legislation, and to examine 
its legislative and judicial applications by studying and 
analyzing, and clarifying the position of Islamic jurisprudence, 
relying in this on the inductive analytical and comparative 
approach by collecting the various legal rulings and rules 
related to the arbitrary termination of books, scientific 
periodicals, judicial rulings, and the information network that 
dealt with Some parts of the subject matter and its dimensions, 
as a defect focused on the purpose or purpose for which the 
right is used, assuming the availability of all the elements of 
the right, including the element of reason, and considering it 
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)٦٥٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

an application of the general theory of abuse of the right in 
terms of the nature of responsibility, and in terms of its 
criteria, and if The field of application of this theory was 
expanding more in the labor law, and the arbitrary termination 
of the work relationship focused on an unlimited-term contract 
according to the most correct of the opinions of the According 
to his jurisprudence, the research ended with an emphasis on 
the negligent nature of the termination, in a way that achieves 
the interest of the worker, as was evident through the research 
aspects of the unified labor law agreement No. 12 of 2003 and 
the civil law with Islamic jurisprudence in most research 
issues, except for a few of them, the most important of which 
is the summary of the labor law and the dissolution of The 
contract is at the sole discretion of the employer if the worker 
commits a felony affecting honor, trust, or public morals, in 
contrast to what the four imams argued that immorality is not 
an excuse for annulment as long as it does not affect the 
benefit of the work. 
 

Keywords: Civil Law, Employment Contract, Abuse Of 
Right, Negligence Responsibility, Contractual Responsibility. 
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)٦٥٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 :  

 العقـد وهـو حالـة انتفـاء إنهـاء هذا البحث الجانـب الآخـر مـن فينتناول 

 نهـاء أن تطلـق عليـه الإمـا يمكـن عقـد العمـل ، أو نهـاءالسبب المـشروع لإ

 . المشروع لعقد العملنهاء ، حيث أن الجانب الأول هو الإتعسفيال

ازعـات ًتخفى أهمية هذا الموضوع ، خاصة وأن كثيرا من قضايا المن ولا

العمالية تنصب على هذا الجـزء مـن العلاقـة بـين العامـل وصـاحب العمـل ، 

 ًإنهاء ينهى عقد العمل الذي المتعاقد وخاصة صاحب العمل لا يقصدحيث 

ًتعسفيا سـوى الأضرار بـالطرف الآخـر أو تحقيـق مـصلحة غـير مـشروعة أو 

 الـذيالـضرر  البتة مـع لا تتناسب نهاء ستعود عليه من الإالتيكانت المنفعة 

 .)١(يصيب الطرف الآخر 

ً عمل تطبيقا لذلك حيـث اعتـبرت أن الفـصل يكـون ٦٧وقد نصت المادة 

ًتعـسفيا إذا رفـض صـاحب العمـل إعـادة العامـل المـتهم بارتكـاب جنايــة أو 

 جنحـة داخـل دائـرة أي أو الآداب العامـة أو مانـةجنحة مخلة بالـشرف أو الأ

تحقيـق فيهـا أو عـدم تقـديم العامـل العمل ورأت الـسلطة المختـصة حفـظ ال

 إذا اتهـم العامـل بارتكـاب "حيث قضت بأنـه . للمحاكمة أو قضت ببراءته 

 أو الآداب العامـة أو أتهـم مانـةجناية أو بارتكاب جنحة مخلة بالشرف أو الأ

ً جنحة داخـل دائـرة العمـل جـاز لـصاحب العمـل وقفـه مؤقتـا ، أيبارتكاب 

مـن هـذا ) ٧١( المـادة فيجنـة المـشار إليهـا  عـلى اللالأمروعليه أن يعرض 

 الحالـة فيالقانون خلال ثلاثة أيام من تـاريخ الوقـف وعـلى اللجنـة أن تبـت 

                                                        

 .ق٤٤ س ١٨١م الطعن رقم ٣١/٥/١٩٨١ فينقض  -١
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)٦٥٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

المعروضة عليها سـبعة أيـام مـن تـاريخ العـرض ، فـإذا وافقـت عـلى الوقـف 

 حالة عدم الموافقة على الوقف يـصرف فييصرف للعامل نصف أجره ، أما 

ريخ وقفـه فـإذا رأت الـسلطة المختـصة عـدم تقـديم ًأجر العامل كاملا من تـا

العامل للمحاكمة الجنائية أو قدم للمحاكمة وقضى ببراءته كاملـة وإلا اعتـبر 

ًعدم إعادته فصلا تعسفيا  ً. 

وإذا ثبت أن اتهام العامل كان بتـدبير صـاحب العمـل أو مـن يمثلـه وجـب 

 .أداء باقى أجره عن مدة الوقف

 لعقـد تعـسفي النهاء جملة من التطبيقات للإصريولقد أورد المشرع الم

 وتقنـين العمـل ، وهـى دني كـل مـن التقنـين المـفيالعمل غير محدد المـدة 

مــن صــاحب العمــل ، أمــا   الــصادرتعــسفي النهــاءتطبيقـات كلهــا تتعلــق بالإ

 الصادر من العامل فقد اكتفى فيه بذكر المبـدأ فقـط إذ نـص تعسفي النهاءالإ

 وإذا فـسخ العقـد بتعـسف مـن أحـد " على أنه يمصر مدني ٦٩٥/٢المادة 

ًقا له  يكون مستحالذيالمتعاقدين كان للمتعاقد الآخر إلى جانب التعويض 

 تعـويض مـا أصـابه مـن ضرر في ، الحـق خطـاربسبب عدم مراعاة ميعـاد الإ

ًبــسبب فــسخ العقــد فــسخا تعــسفيا ، ويعتــبر الفــصل تعــسفيا إذا وقــع بــسبب  ً ً

 العمل ، أو وقع هذا الفصل بسبب ديـون يكـون حجوز أوقعت تحت يد رب

 ."العامل قد التزم بها للغير

ً يمكــن تــصوره مــن كــلا تعــسفي النهــاءومــن النــصين الــسابقين ، فــإن الإ

 وكانــت غــير قائمــة عــلى مــبرر نهــاءًالمتعاقــدين متــى اســتخداما وســيلة الإ

 .مشروع
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)٦٥٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 المــدة  عقــد العمــل غــير محــددإنهــاء فيإلا أن مبــدأ حريــة المتعاقــدين 

ً المنفــردة ، المؤكــد تــشريعيا ضــمن النــصوص الــسابقة ، قــد أغفلــه رادةبــالإ

 م حيـث لم يـنص ١٩٨١ لـسنة ١٣٧ قانون العمل الجديـد رقـم فيالمشرع 

 رادة عقد العمل غـير محـدد المـدة بـالإإنهاء فيعلى مبدأ حرية المتعاقدين 

المنـصوص  الاسـتقالة في شـأنه سـوى حـق العامـل فيالمنفردة ، ولم يذكر 

 " علاقة العمل لأحد الأسباب الآتية تنقضي " منه بقوله ٧١ المادة فيعليها 

 ).استقالة العامل( 

 فقد قيده بتوافر الخطأ الجسيم نهاء الإفيأما بالنسبة لحق صاحب العمل 

ًمن قبل العامل إلا إذا ارتكـب خطـأ جـسيما ، وقـد اشـتمل الـنص عـلى تـسع 

 .ح والتحليل من قبلحالات سبق أن تناولناها بالشر

من قانون العمل رقـم ) ٦٩( الفقرة الثانية من المادة فيوقد اعتبر المشرع 

م أن إصابة صاحب العمل بخسارة جسيمة تجعـل سـلوك ١٩٨١ لسنة ١٣٨

 .ًالعامل خطأ جسيما

 قبول هذا المفهوم للخطأ الجسيم حيـث سـبق أن لا يمكنولكننا نرى أنه 

ًيرا وبـالرغم مـن ذلـك يلحـق بـصاحب العمـل ذكرنا بأن الخطأ قد يكون يـس

 التـي ويكن المشرع بذلك قد سلب من العامـل الحمايـة "ًأضرارا جسيمة ، 

م بـإلزام صـاحب العمـل ١٩٥٩ لـسنة ٩١كان يوفرها له القانون الأسبق رقم 

 عليهــا الخطــأ لا يـصدق وذلـك لأن إدخــال حــالات خطــاربمراعـاة مهلــة الإ

 يحـرم فيهـا العامـل مـن التـي الحالات فيالجسيم سوف يؤدى إلى التوسع 

 لـسنة ١٣٧، بينما كانـت قبـل القـانون خطارتعويض التشريح ، ومن مهلة الإ
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)٦٥٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 يجــب أن يعطــى فيــه للعامــل مهلــة الــذيم بمثابــة المــبرر، للتــسريح ١٩٨١

 .)١( "وتعويض عن التسريح

 أن يستفاد من إغفال المشرع النص على حق لا يمكنوهكذا يتضح لنا أنه 

 قـانون العمــل الجديـد أنــه بــذلك في عقــد العمــل إنهـاء فيب العمــل صـاح

 هـذه الحالـة عنـد عـدم ورود في هذا الحق ، بـل العكـس أنـه استعماليعطل 

ــق الــنص العــام   تطبــق حكــم المــادة أيالــنص الخــاص لحكــم الحالــة يطب

 هو الشريعة العامة ، ولذا دنيباعتبار أن القانون الم) مدني ٦٩٥ ، ٦٩٤/٢(

 القـانون في إن إغفـال الـنص ":  جانـب مـن الفقـه ذهـب إلى القـول نجد أن

 نهـاء كانـت تـنظم الإالتـي مـن القـانون القـديم ٧٢الجديد على حكم المادة 

 المدة غير المحددة لن يترتب عليه سوى الرجـوع ذي لعقد العمل نفراديالا

ه اســتعمال تقــرره وتــنظم التــي مــن المجموعــة المدنيــة ٦٩٤/٢إلى المــادة 

 نفـرادي الانهـاء الإفي استخدمها الفقه ، والقـضاء التيذلك تظل الحلول وب

 تقييــد حــق في تعــديل ســوى مــا اســتحدثه المــشرع فييــرد عليهــا  باقيــة ولا

 اللجوء إليه لخطـأ يقترفـه العامـل بفكـرة الخطـأ الجـسيم فيصاحب العمل 

                                                        

 القــانون فيلــدين ذكــى ، عقــد العمــل محمــود جمــال ا/  القــول بــذلك دفي انظــر -١

 .١١٣٨ ، الطبعة ، مطابع الهيئة المصرية ، ص صريالم
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)٦٥٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ًحين يكون فصل العامل فسخا لعقد العمل ، ويبقى تبعا لهذا جـوهر ال تنظـيم ً

 .)١( " القانون الجديد كما كان قبل صدورهفي ورد الذي

 لكـل مـن الطـرفين نهـاء الإفيومما سبق نجد أن لكل من الطرفين الحق 

 .مدني ٦٩٤/٢ المادة فيعلى قدم المساواة كما هو منصوص عليه 

 نهـاء مـن ناحيـة بيـان مـدلول الإتعـسفي النهـاءهذا وسنتناول موضـوع الإ

 وتطبيقاتـه التـشريعية سلامي القانون والفقه الإفيمعاييره  وطبيعته وتعسفيال

  : الآتيوالقضائية لعقد العمل على الوجه 

 

 

 

 

                                                        

ومـا  ٢٨٦ رقـم ١٠٣٣محمـود جمـال الـدين ذكـى ، ص /  عـرض ذلـك دفي انظر -١

ــدها ــدين /  ، دبع ــسام ال ــوانيح ــل ص الأه ــانون العم ــدها ٢٤٨ ، شرح ق ــا بع ــه وم  في

 .م١٩٨٣
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)٦٥٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

  :ا اول
ل اءما وط   

ا    

 اسـتعمال بغـير سـبب مـشروع عـلى نهاءلقد أسست نظرية التعسف أو الإ

يــسلكها الــشخص   لاصــاحب الحــق لحقــه، ولكــن بطريقــة غــير صــحيحة ،

 الحق قـد أخـذها استعمال في العادة ، ويلاحظ أن نظرية التعسف في العادي

ــ ــانون الم ــن الفقــه الإدنيالق ــد م ــلامي الجدي ــسف س ــد التع  في ، حيــث يج

 فيما تضمنته أحكام الشريعة الإسـلامية مـن الحقيقي الحق مصدره استعمال

ًة ، تعليقـا عـلى  هذا الخصوص إذا أوضـحت المـذكرة الإيـضاحيفيأحكام 

 إن اختيــار هــذا المــسلك ":  بقولهــا دنيالمــادة الخامــسة مــن القــانون المــ

 الحق بوصفها نظريـة استعمال فيوإقرار الشريعة الإسلامية لنظرية التعسف 

 دقتها في بصياغتها صياغة تضارع أن لم تتفوق سلاميعامة ، وعناية الفقه الإ

حـدثين مـن فقهـاء الغـرب ، وأحكامها أحـدث مـا أسـفرت عنـه مـذاهب الم

 التي صياغة النص بالقواعد فيوإزاء ذلك فقد حرص المشرع على أن ينتفع 

 .. صري ، وهى قواعد صـدر عنهـا التـشريع المـسلامي الفقه الإفياستقرت 

 .)١( " كثير من أحكامه فيواستلهمها القضاء 

 لعقــد العمــل تعـسفي النهــاء هــذا المبحـث مــدلول الإفيهـذا وسنوضــح 

  : الآتي مطلبين على الوجه في سلامي قانون العمل والفقه الإفييعته وطب

                                                        

ــضيري -١ ــمال التح ــة الأع ــانونةمجموع ــ للق ــم ٣٠٧ ص ١ جدني الم ــد /  ـ د٣ رق عب

 .٨٣٦ ص ١٩٥٢ ، مصادر الالتزام سنهوريالرازق ال



www.manaraa.com

  

)٦٥٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

  :ا اول
ل اءما ا    
 وطن اما موا   

 لعقد العمل وطبيعته القانونية وذلك تعسفي النهاءسنوضح هنا تعريف الإ

  :الآتيعلى الوجه 

ا   ءأوما  ا  ن اما م وا :  
 :  

 لعقد العمـل يقتـضى منـا أن نمهـد لـه بالإشـارة تعسفي النهاءإن تعريف الإ

  :الآتيإلى بعض الأمور على الوجه 

ول اهـي الحق ليست جديـدة بـل استعمال فيأن نظرية التعسف  :  ا 

القديم ثـم تقهقـرت مـدة مـن  فرنسيقديمة عرفها الرومان وانتقلت للقانون ال

 أغرقت فيها الثورة الفرنـسية ، ثـم خفقـت التيالزمن بظهور المبادئ الفردية 

 الحق للظهور من جديد ، استعمالتلك الروح الفردية ، وعادت نظرية إساءة 

 .)١( عالم التشريعفي  فرنسيوأصبحت من أعظم ظواهر النتاج ال

ا مبـأن " فقهاء القانون إلى القـول ذهب فيه جانب من وهو ما : ا 

 أن يخـضع لنظريـة لا يمكـن لعقد العمل غـير محـدد المـدة تعسفي النهاءالإ

 يختلــف عــن النظريــة تعــسفي النهــاء الحــق ، لأن الإاســتعمال فيعــسف تال

القائمـة للتعــسف ، وذلــك مـن حيــث نطــاق كـل مــنهما ، وطبيعــة المــسئولية 

 .الناجمة عنهما

                                                        

ــر -١ ــك دفي انظ ــرض ذل ــشريع /  ع ــل هاشــم ، الت ــد كام ــدين راشــد ، محم ــال ال جم

 .، مطبعة مصر ، القاهرة١٩٥٤ لعقد العمل ، ص ساسيالأ
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)٦٦٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ً لعقد العمل أوسـع نطاقـا تعسفي النهاءفإننا نجد الإ :    اق   

ً لم نضع معيارا مصري مدني ٦٩٥/٢من النظرية العامة للتعسف لأن المادة 

، )١( " بمعيار الخطأ البسيط كمعيـار لـه نكتفي ، ولهذا تعسفي النهاءمعينا للإ

وإذا فسخ العقـد بتعـسف مـن أحـد ) ٢ .. (": حيث نصت على ذلك بقولها 

ً يكون مستحقا له الذياقدين كان للمتعاقد الأخر إلى جانب التعويض المتع

 تعـويض مـا أصـابه مـن ضرر في ، الحـق خطـاربسبب عدم مراعاة ميعـاد الإ

ًبــسبب فــسخ العقــد فــسخا تعــسفيا ، ويعتــبر الفــصل تعــسفيا إذا وقــع بــسبب  ً ً

حجوز أوقعت تحت يدرب العمل ، أو وقع هذا الفصل بـسبب ديـون يكـون 

  ." قد التزم بها للغير العامل

 ا ط   وأ  : " في فالمـسئولية الناشـئة عـن التعـسف 

 في الحق مسئولية تقصيرية ، بينما المـسئولية الناشـئة عـن التعـسف استعمال

 مسئولية عقدية، لأنها وليدة إخلال العاقد بالتزام ناشـئ نهاء حق الإاستعمال

 الحقيقة حق ناشـئ عـن العقـد ذاتـه فـإذا فيد هو  العقإنهاءعن العقد ، ولأن 

ه كانت المسئولية المترتبة  على هذا الخطأ ، ذات طبيعة استعمالاقترن خطأ ب

  .)٢( " الحقوق العقدية استعمال ذلك شأن كل خطأ يقترن بفيعقدية شأنه 

 القــانون في قــد انتقــد عــلى أســاس أن المعــايير الــواردة رأيإلا أن هــذا الــ

 .  فكرة تعمد الإضرارفيتنحصر  سعة بما فيه الكفاية ولا وادنيالم

                                                        

 ص يصر القـانون المـفيمحمـود جمـال الـدين ذكـى ، عقـد العمـل /  ذلك دانظر -١

١٠٧١. 

 .١٠٧٢محمود جمال الدين ذكى ، ص /  دانظر -٢
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)٦٦١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 القواعـد العامـة لم تـرد فيبل إن بعض الفقهـاء يـرى أن المعـايير الـواردة 

 .)١(على سبيل الحصر وإنما على سبيل المثال 

 نهــاءًكــما أن نظريــة التعــسف يمكــن أن تكــون أوســع نطاقــا مــن فكــرة الإ

 ولم لم يكـن صــاحب الحـق قـد قــام  إذا يمكـن أن يتــوافر التعـسفتعـسفيال

 .)٢( العقد ـ عقد العمل غير محدد المدة إنهاءب

 نهـاء حـق الإاسـتعمال فيأما القول بأن المـسئولية الناشـئة عـن التعـسف 

 الفقه والقضاء ، في الغالب رأيمسئولية عقدية ، لهذا يخالف ما استقر عيه ال

ــلى التفي ــة ع ــسئولية المترتب ــن أن الم ــدول م ــم ال ــسف  معظ ــتعمال فيع  اس

 في جميع الأحـوال ، ولـو كـان التعـسف فيالحقوق تعتبر مسئولية تقصيرية 

 وذلك لأن المسئولية التعاقديـة يكـون الـضرر فيهـا ناشـئا مـن   حق استعمال

 ، فإنـه ناشـئ عـن نهاء حق الإاستعمال فيعدم تنفيذ العقد بخلاف التعسف 

 . يقررهاالتيلحقوق  لحق من اتعسفي الستعمالتنفيذ هذا العقد بالا

                                                        

 اسـتعمال في كتـاب نظريـة التعـسف فيفتحـى الـدرينى / رجحـه الـدكتور  وهو مـا -١

 سـلاميإنها واردة عـلى سـبيل المثـال بـدليل أن الفقـه الإ:  ونرجح "الحق حيث يقول 

عـايير ، وكـل معيـار ًاعتبر الضرر الفاحش معيارا للتعسف ولم يرد له ذكـر بـين هـذه الم

 تـصرف في الـضابط العـام وهـو المناقـضة لقـصد الـشارع فيتفصيلي يمكن أن يـدخل 

ــبر مقياســا للتعــسف  ــه شرعــا بحــسب الأصــل ـ يعت ًمــأذون في ــة التعــسف "ً  في ، نظري

 . ـ مؤسسة الرسالة ـ الطبعة الثانية ٣٤٤فتحى الدرينى ، ص /  الحق ، لـ داستعمال

 .٨٠٤ قانون العمل ، ص أصولحسن كيره ، / د -٢
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)٦٦٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

هـو إلا تطبيـق   مـاالفـردي لعقد العمـل تعسفي النهاءومن هذا يتبين أن الإ

 الحقـوق مـن حيـث طبيعـة المـسئولية اسـتعمال فيللنظرية العامة للتعـسف 

 قانون فيومن حيث معاييرها ، وإن كان مجال تطبيق هذا النظرية يتسع أكثر 

  .)١(العمل 

انهــاء المــواد الدالــة عــلى الإفية المــشرع اختلفــت عبــار :  ا 

 ." تعسفي الفسخ ال" بين الفسخ بلا مبرر ، و تعسفيال

م ، عــلى أن ١٩٤٤ فيمــن قــانون العمــل الــصادر ) ٢٢( المــادة فيفــنص 

ً أصابه ضرر من الفـسخ يجـوز أن يمنـع تعويـضا إذا كـان فـسخ الذيالطرف 

 .العقد بلا مبرر

م ١٩٥٩ في الـصادر صريلعمـل المـمـن قـانون ا) ٧٤(كما نصت المادة 

 أصـابه ضرر مـن هـذا الـذيعلى أنـه إذا فـسخ العقـد بـلا مـبرر كـان للطـرف 

 . تعويض تقدره المحكمةفيالفسخ الحق 

 إذا " عـلى أنـه صري المـدني من القانون المـ٦٩٥/٢بينما نصت المادة 

فسخ العقد بتعـسف مـن أحـد المتعاقـدين كـان للمتعاقـد الآخـر إلى جانـب 

 في الحـق خطـارً يكون مستحقا بسبب عـدم مراعـاة ميعـاد الإالذيض التعوي

ًتعويض ما أصابه من ضرر بسبب فسخه فسخا تعسفيا  ً. 

                                                        

 ، ومـا بعـدها، ١٣ لعقـد العمـل ص تعـسفي النهاءعبد الحفيظ بلخيضر الإ/  دانظر -١

 .م١٩٨٦دار الحداثة للطباعة والنشر ، بيروت ، الطبعة الأولى 
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)٦٦٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 را   ل ل ءا ا  و:  

 نهاء يختلف عن مدلول الإتعسفي النهاءفذهب البعض إلى أن مدلول الإ

 يـستعمل الـذيعـلى الغايـة أو الغـرض  ينـصب تعـسفي النهـاءبلا مبرر، فالإ

 .الحق من أجله وذلك مع افتراض توافر سائر أركان الحق

ًبينما الفـصل بـلا مـبرر يتـوافر حـين يتخلـف احـد الأركـان اللازمـة أصـلا 

 يـستلزمه القـانون لقيـام الـذيلوجود حق الفصل وهو ركن السبب أو المبرر 

ود حـق الفـصل وقيامـه حـق الفـصل ووجـوده ابتـداء ، فيـشترط القـانون لوجـ

توافر السبب أو المبرر له ، فإذا انعدم المبرر فتـصبح إزاء حالـة مـن حـالات 

 فيالفصل بلا مبرر، أما إذا وجد المبرر وأثبت العامل المفـصول بـأن الحـق 

  .)١( تعسفيفصله استعمل لغرض غير مشروع فنحن إزاء حال فصل 

ن التعبــيرين نتيجــة  رتبــوا عــلى اخــتلاف هــذيرأيثــم إن أنــصار هــذا الــ

 يقـع عـلى مـن يدعيـه ، تعسفي النهاء الإفي ثباتأن عبء الإ : هيخطيرة 

 تـوافر المـبرر إثبـات يتحمـل عـبء الـذي حين أن العاقد المنهـى هـو في

  .)٢( نهاءالمشروع للإ

                                                        

 ص ١ قـانون العمـل الموحـد جفي عصمت الهوارى ـ فهمى كامل ، المرشـد انظر -١

 .٣٢٥ ـ ٣٢٣

 القـانون الكـويتي في عقد العمل غـير محـدد المـدة إنهاء ، بدر جاسم اليعقوب/ د -٢

حـسن كـيره ، / ًهــ أيـضا ، د١٤٠٤ ، مطابع الرسالة ، الكويت ، الطبعـة الأولى ٧٧ص 

 .٧٧٢ قانون العمل ص أصول
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)٦٦٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

   ا  آ م المـدلول بـين فييوجـد فـروق  إلى أنـه لا : وذ " 

 ." بلا مبررنهاء الإ" و "تعسفي النهاءالإ

  بـلانهـاء والإتعـسفي النهـاءنرى اختلاف بين الإ  لا"حيث يقول البعض 

 ، فـالفكرة فــيهما ثبــاتمـبرر لا مـن حيــث المـدلول ولا مــن حيـث عـبء الإ

 للعقـد غـير المحـدد المـدة بعـدم نفـرادي الانهـاءواحدة وهى تقييـد حـق الإ

 اسـتعمال فيسف  نظريـة التعـفيًه طبقا للقواعد العامـة استعمال فيالتعسف 

ه عـلى إثباتالحق من حيث المعايير ، ومن حيث تحمل مدعى التعسف عبئ 

 دني هــذا الــشأن بــين العقــود الخاضــعة للتقنــين المــفيفــروق  الــسواء ، ولا

 في صريينحـاز إليـه القـضاء المـ والعقود الخاضعة لتقنين العمل ، وهذا مـا

  .)١( "مجموعه ويؤيده جمهور الفقهاء 

ا ذ  لا إ ا :  

 والفسخ بلا مبرر كـما تميـل إليـه تعسفيمحل للتفرقة بين الفسخ ال  ولا"

 اسـتعمالبعض الآراء ذلك لا، هذه العبارات تندرج تحـت معنـى واحـد هـو 

 غير مشروع ، فالفسخ بلا مبرر صورة من صـور الفـسخ ًاستعمالاحق الفسخ 

ام المبرر إنما يستفاد منـه نيـة  حالة انعدفي حق الفسخ استعمال لأن تعسفيال

 قـصد إلى التيالإضرار بالغير وفى حالة المبرر غير الكاف تكون المصلحة 

 اسـتعمال مع الضرر المترتب عـلى لا تتناسبتحقيقها قليلة الأهمية بحيث 

                                                        

 .٧٧٥ قانون العمل ص أصولحسن كيره / د -١
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)٦٦٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 قصد إلى تحقيقها غير التيالحق ، والفسخ غير مشروع تكون فيه المصلحة 

 .)١( " النظام العام أو الآداب مشروعة لمخالفتها للقانون أو

 نجــد أن دني ، القـانون المــتعــسفي النهـاءوبعـد هــذا التمهيـد لتعريــف الإ

  :الآتي على الوجه تعسفي النهاء تعريف الإفيعبارات الفقهاء اختلفت 

ا ءما  ا   :  

رد  التــصرف القــانون المنفــ":  لعقــد العمــل بأنــه تعــسفي النهــاءعــرف الإ

ًالصادر عن رب العمـل شـفويا أو خطيـا حـين يـستلزم القـانون ذلـك والنافـذ  ً

 .)٢( "بالتسلم 

يشمل بعض   بالمعنى الضيق ، لأنه لاتعسفي النهاءغير أن هذا تعريف للإ

 الحـال حـين يــدفع رب العمـل العامــل هــي ، كـما ضمني الــنهـاءحـالات الإ

 . ترك العملالذيبتصرفاته ليبدو وكأنه هو 

ة لذلك تحفظ بعض الفقهاء حول إمكانية الجمع بين هذه الحالات ونتيج

 .نهاء مفهوم موحد للإفيالمتنافرة 

 عقـد في كـل انقطـاع ":  بأنـه تعـسفي النهـاءكما عرفـه الـبعض الآخـر الإ

 .)٣( "العمل ناتج عن فعل رب العمل لا بإرادته المعلنة وحسب 

                                                        

 .٣٣٢ عقد العمل الفردى ص فيفتحى عبد الصبور ، الوسيط / د -١

 .٤٤/٤٥عبد الفتاح عبد الباقى ، قانون العمل الكويتى ص /  دانظر -٢

 القانون اللبنانى والمقـارن ، ص في تعسفيضاهر الغندور ، التصرف ال/ نقلا عن د -٣

 .هـ١٤٠٢ ، دار اقرأ ـ بيروت ـ الطبعة الأولى ١٨ ـ ١٦
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)٦٦٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

أنـه :  يؤخـذ عليـه ًولعل هـذا التعريـف أكثـر شـمولا مـن الأول ، ولكـن

 نهــاء الإأي بيـنما هـو ـ " جانـب رب العمـل في تعـسفي النهـاءحـصر الإ

 ـ من الناحية القانونية البحتة يرد بالنسبة إلى العامل ورب العمل تعسفيال

  .)١(على حد سواء 

 نهـاء إليه جانب مـن الفقـه بقـولهم بـأن الإما ذهبولعل التعريف الراجح 

 يستعمل الحق من أجله الذيلغاية أو الغرض  عيب ينصب على ا" تعسفيال

 أي ذلـك ، ركـن الـسبب فيوذلك مع افتراض توافر سائر أركـان الحـق بـما 

  .)٢( " الحقاستعمالوجود سبب يجيز 

 حكـم لهـا بتـاريخ في قالـت محكمـة القـاهرة الابتدائيـة الأمـروحول هذا 

ــو "م ٣١/١٠/١٩٥٤ ــسف ه ــصود بالتع ــتعمال إن المق ــة اس ــق بطريق  الح

  .)٣(  "العادييعتبرها الناس خاطئة بحيث يتجنبها الرجل 

 . ومفهومهتعسفي النهاءذكره الفقه والقضاء حول تعريف الإ هذا ما

                                                        

 .٤٥عبد الفتاح عبد الباقى ، قانون العمل الكويتى ، ص / د -١

 قـانون فيعـصمت الهـوارى ، فهمـى كامـل المرشـد : ود هذا التعريف  ورفي انظر -٢

 .٣٢٣ ، ص ١العمل الموحد ، ج 

 ، ٤٨٦ القـانون الموحـد ، ص فيسعد عبد السلام حبيب ، عقد العمل / ًنقلا عن د -٣

 الـدول العربيـة فيهشام رفعت هـشام ، عقـد العمـل / مكتبة النهضة المصرية ، أيضا  د

هشام رفعت هشام ، أيـضا شرح قـانون العمـل الأردنـى ، / ية ، د ، الدار القوم٣٢٦ص 

 . ، مكتبة المحتسب٣٣٦ص 
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)٦٦٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 تعـسفي النهاءيمكن لنا أن نستخلص بعض الحقائق المتعلقة بتعريف الإ

  :الآتيلعقد العمل من خلال القوانين العربية وهى على الوجه 

 يشمل العامل المرتبط بعقد عمـل غـير محـدد تعسفيل انهاءأن الإ : اول

 :المدة دون العامل المرتبط بعقد عمل محدد المدة وذلك لأسباب 

 الأردني مـن قـانون العمـل " ٢٠"مـن المـادة ) جــ(ـ أن أحكـام الفقـرة ١

 بأجر أسبوع عن كل ثلاثة أشـهر خدمـة تعسفي النهاءتحدد التعويض عن الإ

 العقـد إنهـاءهرين ، بينما رأينا أن التعويض على ، وبحد أعلى مقداره أجر ش

ــل  ــانون انتهــاءمحــدد المــدة قب ــه تحــسبه المحكمــة بمقتــضى أحكــام ق  مدت

 يلحـق بـالطرف الـذيالمحاكمات الحقوقيـة عـلى أسـاس العطـل والـضرر 

 .الآخر وليس لهذا التعويض حد أعلى

ردنـى  مـن قـانون العمـل الأ" ٢٠"مـن المـادة  ) جــ(ـ أن أحكام الفقـرة ٢

 تلـزم الذي بالإضافة إلى بدل الإشعار تعسفي النهاءتشترط التعويض عن الإ

يـستحق إلا بالنـسبة للعقـد غـير  من القانون وبدل الإشـعار لا) ١٦(به المادة 

 .محدد المدة

 مـن قـانون العمـل الأردنـى " ٢٠"مـن المـادة ) جــ(ـ أن أحكـام الفقـرة ٣

 التـيافة إلى مكافـأة الخدمـة  بالإضـتعـسفي النهـاءتشترط التعـويض عـن الإ

تـستحق إلى العامـل  من القانون ، ومكافـأة الخدمـة لا) ١٩(تلتزم بها المادة 

  .)١(المرتبط بعقد غير محدد المدة 

                                                        

 .٣٣٩هشام رفعت هاشم ، شرح قانون العمل الأردنى ، ص / د -١
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)٦٦٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 ، أنـيط تعـسفي النهـاء نـشأ عنـه الإالـذيـ كون الحـق المتبـادل بالفـسخ ٤

دأ عـدم  التحايل على مبفي عقد العمل غير محدد المدة اتقاء لتوسله بطرفي

 .الالتزام بعمل مدى الحياة

 العقــد محــدد المــدة حيــث يلــزم الطرفــان فيمكــان لهــا  وهــذه الغايــة لا

 علاقـتهما التعاقديـة حتـى انقـضاء المـدة ، حيـث تتحـل هـذه فيبالاستمرار 

 .)١( الأصل للتعسف فيًالرابطة تلقائيا دونما محل 

 يـشمل العامـل  كـماتعـسفي النتهـاء يـرى أن الارأيولكن بالمقابل هنـاك 

المرتبط بعقـد عمـل غـير محـدد المـدة يـشمل العامـل المـرتبط بعقـد عمـل 

 لـدينا الفقهـي رأيً الأول أصح ، فضلا عن أن الرأي ، ولعل ال)٢(محدد المدة 

 .)٣(يميل إليه 

منــصت بعــض القــوانين عــلى أنــه يجــوز الحكــم بــالتعويض عــن  : ا

عمـل ، إذا كـان هـذا الأخـير قـد الفصل ، ولو لم يصدر هذا الفصل من رب ال

دفع العامل بتـصرفاته وعـلى الأخـص بمعاملتـه الجـائزة أو مخالفتـه شروط 

 ).٦٩٦/١م( أنهى العقد الذي الظاهر فيالعقد إلى أن يكون هة 

                                                        

 .٢٠ ، ص تعسفيضاهر الغندور ، التصرف ال/ د -١

 ، قاعـدة ٦٨٨ ، ص ٣المدونة العمالية ، حسن الفكهانى ، الجـزء الأول ، المجلـد  -٢

 .١١١٤ ، مبدأ ٦٢٧

فتحـى / ً ـ أيـضا د٦٤٠ ، قاعـدة ٦٩٨ ، ص ٣ ، المجلـد ١المرجع الـسابق الجـزء  -٣

 .٣٢٨ عقد العمل الفردى ، ص فيعبد الصبور ، الوسيط 
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)٦٦٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 في كـما "ً صريحـا " تعـسفي النهـاءوبناء على هذه المـادة قـد يكـون الإ

عمل صراحة ، وقد يكـون حالة ما لو بلغ صاحب العمل العامل بفصله عن ال

ً ضمنيا ، كما لو دفع صاحب العمـل بتـصرفاته الجـائزة إلى تعسفي النهاءالإ

 ، أو كما لو نقـل صـاحب العمـل )١( أنهى العقد الذي الظاهر فيأن يكون هو 

 كـان فيـه وقـد نـصت الـذيالعامل إلى مركز أقل ميزة أو ملاءمة من المركـز 

لى مركز أقل ميـزة أو ملاءمـة مـن المركـز القوانين المدنية على نقل العامل إ

 كان يشغله على نقل العامل إلى مركز أقل ميزة أو ملاءمـة مـن المركـز الذي

ً كان يشغله لغير ماذنب جناه لايعد عملا تعسفيا بطريـق غـير مبـاشر إذا الذي ً

مـا اقتـضته مـصلحة العمـل ، ولكنـه يعـد كـذلك إذا كـان الغـرض منـه إسـاءة 

  .)٢( "العامل

وا ء أما ا  أ :  

ًـ رفض صاحب العمل إعادة العامـل الموقـف احتياطيـا إلى العمـل رغـم 

  .)٣(تقرير عدم تقديمه للمحاكمة ، أو رغم الحكم ببراءته 

ـ رفض صاحب العمل إعادة العامـل لعملـه بعـد تغيبـه عـن العمـل أو بعـد 

  .)٤(مرضه الطويل

                                                        

ضاهر الغندور ، التصرف / ً ، أيضا د٧٧٩ قانون العمل ص أصولحسن كيره ، / د -١

 .١٧ ، ص تعسفيال

 .٧٨٥عمل ، ص  قانون الأصولحسن كيره ، / د -٢

 .٣٨٩ ، نبذة ٧٨٨ قانون العمل ، ص أصولحسن كيره ، / د -٣

 .٣٣٨هشام رفعت هاشم ، شرح قانون العمل الأردنى ص / د -٤
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)٦٧٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

مــن الناحيــة القانونيــة يــرد تعــسفي النهــاءأن بحــث موضــوع الإ : ا 

بالنسبة إلى العامل ورب العمل ، ولكن أهميتـه العمليـة تـبرز عـلى الأخـص 

 في يقـوم الـذي مجال فسخ العقد مـن جانـب صـاحب العمـل ، لأنـه هـو في

 العقد ، فيفقد العامل عمله ويتأذى من فـسخ العقـد عـلى نحـو إنهاءالغالب ب

 .)١(رب العمل أكبر وأشد مما يتأذى به 

ويمكن تبرير ذلك بوجوب تفسير القواعد القانونية لصالح العامل ، وميـل 

 لـه لنفـى التعـسف عنـه كمجـرد البحـث عـن ثباتالقضاء إلى تيسير سبل الإ

عمل أفضل ، وفى أحجام أرباب العمل عن إقامة الدعوة على عمالهم خشية 

اين الشاسع بـين الـضرر  التبفيعدم ملاءمتهم ، فإن الحقيقة الأساسية تكمن 

 خدمـة رب فياللاحق بكل من رب العمل والعامل ، فبينما يضع العامل ذاته 

 ، فـإن رب العمـل يـضع بتـصرف نهاءالعمل وينحل هذا الارتباط الذاتى بالإ

ًالعامل مالا لاستثماره ، ولايخسر بانصراف العامل سوى برهة يتوقـف فيهـا 

  .)٢(عن هذا الاستثمار 

 م :ا مما ءما  ا  :  

 لعقـد العمـل لا يختلـف عــن تعـسفي النهــاءذكرنـا مـن قبـل أن مـدلول الإ

هـو إلا تطبيـق   مـاتعـسفي النهاء الحق ، وأن الإاستعمال فيمدلول التعسف 

                                                        

 .٤٥عبد الفتاح عبد الباقى ، قانون العمل الكويتى ، ص / د -١

 .١١ ، ص تعسفيضاهر الغندور ، التصرف ال/ د -٢
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)٦٧١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ً وانطلاقـا مـن هـذا )١( الحق استعمال فيمن تطبيقات النظرية العامة للتعسف 

 طبيعــة هــي القــانون في لعقــد العمــل تعــسفي النهــاءعــة الإالأســاس فــإن طبي

 . الحقاستعمال فيالنظرية العامة للتعسف 

 الحـق اسـتعمال في بيان الطبيعة القانونيـة للتعـسف فيولذا اختلف الفقه 

 : لعقد العمل إلى رأيين تعسفي النهاء للطبيعة القانونية للإوبالتالي

 الحـق والمـسئولية التقـصيرية مالاستع فييرى أن نظرية التعسف  : اول

وجهان لعملـه واحـدة وكلاهمـا يقـوم عـلى عنـصر الخطـأ ومـا التعـسف إلا 

 .)٢(تطبيق من تطبيقات المسئولية التقصيرية 

  أمالحق مختلفة تمامـا عـن استعمال فيفيرى أن نظرية التعسف  : ا ً

 عــلى عنــصر المــسئولية التقــصيرية ، فــإذا كانــت المــسئولية التقــصيرية تقــوم

 فيتقـوم عليـه بـل إن الـشخص قـد يتعـسف  الخطأ ، فـإن نظريـة التعـسف لا

 .)٣( حقه ومن ثم يضر بغيره دون أن يكون هو مخطىء استعمال

                                                        

 اسـتئناف القـاهرة ٩٣بجدي ، مرجع سابق ، ص عاطف فخرى ، الدليل الأ/  دانظر -١

 .٦٠٥ رقم ٧٠٥ ص ٣ مجلد١ ، مدونة ، ج٣١/٥/١٩٥٥بتاريخ 

Civ : 5-2  l872, Dally l873, l, 6. 
Civ: ll-6 – l453 : Dallay l953 – 661. 
V, louis Dubuis : La theore de l'abus de droit et la 
Jurisprudance administrative  Editian l462 – P. 392. 

عبـد الحفـيظ بلخيـضر ، /  ـ د١/٥٥ بنـد ١ ، الوسـيط ج سنهوريعبد الرازق الـ/ د -٢

 .١٩٥٨ طبعة ١٩٥٨عبد الحى حجازى ، مصادر الالتزام ص /  ـ د٢٨ص 

محمـد لبيـب شـنب ، /  ـ د٢١٨ بنـد ٥٢٧إسـماعيل غـانم ، مرجـع سـابق ، ص / د -٣

 .٣٢٥ رقم ٤٥٠ ، ص ٢ ، مجلد ١مدونة الفكهانى ج
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)٦٧٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

   : اا و  اأ   ا  ا ـ 

ا أيولالحق تطبيق استعمال فيفذهب إلى القول بأن التعسف  :  ا 

 قـد اختلفـوا فـيما رأي تطبيقات المسئولية التقصيرية ، إلا أن أنصار هذا المن

  :الآتيبينهم على الوجه 

 الحق مفهوم متناقض استعمال فيذهبت طائفة منهم إلى أن التعسف   ) أ(

ً أن يمنع القانون شخصا من شئ سبق وأن أعطاه حق التـصرف ، لا يمكنإذا 

 . يحميه من جهة أخرىالذي للقانون أن يمنع من جهة الشئ لا يمكنو

 في فقد أنكر أصحاب هذا المـذهب فكـرة التعـسف رأيوبناء على هذا ال

 يعــترف بهــا التــي الحــدود في الحــق لان التــصرف إمــا أن يكــون اســتعمال

ًالقـانون فيكــون إذا تــصرفا مـشروعا ، وإمــا أن يكــون التـصرف خــارج نطــاق  ً

 تحت أحكـام المـسئولية ًواحدة القانون ، فيكون تصرفا غير مشروع ويندرج

 .)١(التقصيرية 

 حيث " أسمان"ولقد أيد الاتجاه المذكور بعض الفقهاء ومنهم الفقيه 

 إن هذه النظرية غير منطقية لأنها متناقضة مع المبادئ القانونية ، ":يقول 

 اسـتعمال حالة العمـل غـير المـشروع ، وفي ركن الخطأ لا يتوافر إلا نلأ

 اعتبـاره غـير مـشروع مهـما تكـن نيـة لا يمكـننية  الحدود القانوفيالحق 

 الحـق بـسوء نيـة اسـتعمالصاحبه ، كما أننا لو سلمنا قيام المسئولية عند 

 ، كـما أن هـذه قـانوني محـل الخطـأ الالأدبيلأدى بنا إلى إحلال الخطـأ 

                                                        
1- A, colin et capitant, courrs E le'menlaire de Droit civil t.ll 2 Ed 
l963, P.234. 
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)٦٧٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

النظرية خطرة لأن فيها فتح المجال أمام القضاء للبحث عـن النيـات ممـا 

  .)١( "مقد يؤدى إلى تحكمه

  دن " رأياأ ":   

ــه  ــا قول ــضة "أم ــا متناق ــذا التنــاقض لأن " إنه ــسليم به ــن الت ــلا يمك  ، ف

ـــل  ـــلى ذات الفع ـــصبا ع ـــدمها لم ين ـــشروعية وع ـــد ، إذ فيالم ـــت واح  وق

المشروعية منصبة على ذات الفعل لاسـتناده إلى الحـق ، وعـدم المـشروعية 

 .منصب على الباعث أو النتيجة

صر نفسى منفصل عن الفعل كـما أن الـضرر نتيجـة وهـو غـير والباعث عن

 .تناقض الفعل فالجهة منفكة ولا

 والخطـأ الأدبي إن هذه النظرية تؤدى إلى الخلط بـين الخطـأ "وأما قوله 

تنافى بين القواعد الخلقية والقانونية لأن القواعد   فإن الحق أن لا" قانونيال

 جـوسران "وبة بالجزاء ، يقول الفقيه  إلا قواعد خلقية مصح هيالقانونية ما

 بـين القاعـدة الخلقيـة القانونيـة ـ لم أي إن هـذه الحـدود ـ ":  بهذا الـصدد "

  .)٢( " مخيلة بعض الفقهاء فيتوجد قط إلا 

                                                        
1- l.17 Esmaim : Note saus cassation reg. 29 juin l898. D. l898 . 

 الحـق ، ص اسـتعمال فيفتحى الـدرينى نظريـة التعـسف /  عرض رأسى أسمان دانظر 

 القانون الـدولى العـام ، في الحق استعمال فيتعسف  هذا مبدأ الفي انظر: ً ، أيضا ٣١٤

محمـد /  دانظر، دار الفكر العربى ، القاهرة ، و٢١سعيد سالم جويلى ، ص / للدكتور 

 .٧٦ الحق ص استعمال فيالتعسف / شوقى السيد

2- Bstarck droit civil (les alligatians) l977, P.l35. 

 .٣١٦ / ٣١٥ابق ، ص فتحى الدرينى ، مرجع س/  عرض ذلك دانظر
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)٦٧٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 المسئولية الأدبية لا:  أن "ً ـ ردا على أسمان سنهوريويقول الدكتور ال

 وأمرها موكول إلى قانونيء يترتب عليها جزا  دائرة القانون ولافيتدخل 

 دائرة القـانون ويترتـب عليهـا فيالضمير ، أما المسئولية القانونية فتدخل 

ًإن المسئولية الأدبية أوسع نطاقا مـن المـسئولية :  ، ثم يقول قانونيجزاء 

 تتصل بعلاقة الإنسان بربه وبعلاقته بنفسه وبعلاقته بغيره من فهيالقانونية 

ية القانونيـة فـلا تتـصل إلا بعلاقـة الإنـسان بغـيره مـن الناس ، أما المـسئول

  .)١( "الناس 

 المــسئولية فيًووفقــا للقــول الــسابق ، تكــون المــسئولية القانونيــة داخلــة 

 .الأدبية

إن القـضاء لايعمـل :  إنها تؤدى إلى تحكم القضاء ، فنقول ": وأما قوله 

ة  ، كما أن القانون بشكل كيفى من غير قيد ، بل هو مقيد بأسس وقواعد معين

 في مواضع البحث عن النية ، فلماذا تخشى تحكـم القـاضى فيأباح للقاضى 

  . )٢( سائر الأحكام فيالتعسف ولانخشى تحكمه 

 القول بأن نظرية في " أسمان" رأيإلى جانب  : " بلانيول"ذهب الفقيه 

 التعسف تقوم على أساس متناقض إذا كيف يوصف الفعل بأنه مشروع وغير

 .)٣( " آن واحد ، وأن الحق ينتهى عندما يبدأ التعسف فيمشروع 

                                                        

 .٧٤٤ ـ ٧٤٣ ، ص ١ ج دني شرح القانون المفي ، الوسيط سنهوريال/ الدكتور  -١

 .٣١٦ ـ ٣١٥ الحق ، ص استعمال فيفتحى الدرينى ، نظرية التعسف / الدكتور  -٢

3-  " Le droit cesse la au l'abus commence " planloi op. cit. N. 871. 
planiol : traite  paratique. De droit civil francais le obligations paris 

ll938- N574 T. 6o. 
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)٦٧٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 تقـرر مـن أجلـه ، وأن الذيعلى أن بلانيول يسلم بأن الحق مقيد بالغرض 

 .ً ذلك يسمى خروجا على الحقفيه استعمال

وهــذا يفيــد أن خــلاف بلانيــول خــلاف لفظــى لأنــه اخــتلاف عــلى مجــرد 

نقـد بلانيـول للتـسمية مجـرد خـلاف  أن "التسمية ولذا يرى جانب من الفقه 

 تقررت التيلفظى لأنه يسلم بأن الحقوق لم تعد مطلقة بل مقيدة بالمصالح 

  .)١( " انبثـقت عنـه نظرية التعسف الذيمن أجلها، وهذا هو الأصـل 

 في بلانيول الـسابق بعـض الفقهـاء فـاعتبروا التعـسف رأي تأييد فيذهب 

 ":  إذ يقـول " مـصطفى مرعـى "ستاذ  الحق مجرد خطأ ومنهم الأاستعمال

ًه حقه يكـون مخطئـا ولـيس مـسيئا ، استعمالإن من يصيب الغير بضرر نتيجة  ً

 يـأتيه ، وإنـما صـاحب الحـق اسـتعمالتحتمل طبيعته أن يـساء  لأن الحق لا

 ونحن مع المعترضين على نظرية إسـاءة " ثم يقول "خطأ تحت ستار حقه 

  .)٢( "قض يخلو من تنا  الحقوق لااستعمال

                                                        

 .٣١٣ الحق ، ص استعمال فيفتحى الدرينى ، نظرية التعسف / د -١

، ٧٢ للأسـتاذ ، ص صري القـانون المـفيمصطفى مرعـى ، المـسئولية المدنيـة / د -٢

هــ ١٣٦٣ عبد االله وهبة ـ مـصر ، الطبعة الثانية ، مطبعة الاعتماد ، القاهرة ، الناشر مكتبة

 .م١٩٤٤/ 
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)٦٧٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ومع هذا نقول أن غالبية الفقـه قـد اسـتقر عـلى التمييـز بـين التعـسف وبـين 

مجاوزة الحق ، إذ أن التعسف يعتمد على الطابع النفسى داخل حدود الحـق 

  .)١( محسوس ماديوأما مجاوزة الحق فإنها ذات طابع 

يخـرج   إلى أن التعسف لارأيكما ذهب آخرون من أصحاب هذا ال  ) ب(

  .)٢(هو تطبيق للمسئولية التقصيرية : طأ وقالوا عن كونه خ

  :  وذ م  ا إ ال 

 الحـق لـيس هـو إذا استعمال في لنظرية التعسف قانوني فالأساس ال"

 الحــق خطــأ يوجــب اســتعمال فيإلا المــسئولية التقــصيرية ، إذ التعــسف 

ى  صـورته الأخــرفيالتعـويض ، والتعـويض هنـا كــالتعويض عـن الخطـأ 

وهى صورة الخروج عن صورة الحق أو عـن حـدود الرخـصة ، ثـم يقـول 

ً نطاق المسئولية التقصيرية حتى لـو كـان تعـسفا فيًويبقى التعسف داخلا 

  .)٣( "ًمتصلا بالتعاقد

                                                        

ــضر ، الإ/ د -١ ــيظ بلخي ــد الحف ــاءعب ــسفي النه ــر، ٤٢ ، ص تع ــسئولية انظ ــضا الم  أي

 .٢٣٠ ص " حسين عامر وعبد الرحمن عامر "التقصيرية والعقدية لـ 

محمود جمال الـدين ذكـى ، /  ، د٤٣عبد الحفيظ بلخيضر ، مرجع سابق ، ص / د -٢

سـليمان /  ، الطبعـة الثالثـة د٥٢٦ ص ١٩٧٨ة العامة للالتزامات ، ط  النظريفيالوجيز 

ــسئولية  ــرقص ، الم ــة  ط فيم ــبلاد العربي ــات ال ــرازق /  د١٢٠ ص ١٩٥٨ تقني ــد ال عب

 .٨٤٢ ص ١٩٥٢ ط ٢ ، الوسيط جسنهوريال

3- H. Let J MAZEAUD: Traite the " arique et pratique de la 

Responsa bit l934 p. 398. 
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)٦٧٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 الـسابق لنظريـة التعـسف وأنهـا رأيومن هذا يتبين لنا تكييف أصـحاب الـ

ــة  ــسفيداخل ــصيرية ، لأن التع ــسئولية التق ــاق الم ــويض ،  نط ــب التع ف يوج

ــأ  ــن الخط ــالتعويض ع ــا ك ــويض هن ــدود فيوالتع ــن ح ــروج ع ــورة الخ  ص

 .الرخصة

 البـاب في مكـان بـارز فيكما أنهم أشـاروا إلى أن إفـراد نظريـة التعـسف 

 نطـاق المـسئولية فييدل على عـدم دخولـه   لادني القانون المفي التمهيدي

 .التقصيرية 

ــ/ وبهــذا الــصدد يقــول الــدكتور  ــادئ "  سنهوريال ــر ويلاحــظ ب  أن الأم

 البـاب في الجديـد إذا كـان قـد أثـر أن يـضع هـذه النـصوص دنيالقانون الم

 نــواحي تــسود جميــع التــي لتكــون مبــدأ مــن المبــادئ الجوهريــة التمهيــدي

 في ، فالتعـسف قانونيالقانون لم يرد بذلك أن يقم المبدأ على غير أساسه ال

لخطـأ التقـصيرى عـلى النحـو  الحق لـيس إلا صـورة مـن صـورتى ااستعمال

  .)١( " نطاق المسئولية التقصيرية في قدمناه ، فيدخل بهذا الاعتبار الذي

 ينـشئ عـن الـذيثم إن أنصار هذا المذهب ذهبـوا إلى القـول بـأن الخطـأ 

ًالتعسف إما أن يكون إراديا فيكون خطأ تقصيريا ، وإمـا أن يكـون غـير   إراديً

  .)٢( تقصيريفيكون خطأ شبه 

                                                                                                                                        

- Voir " egalemment G MARty et RAYNAUD : Droit civil T2l962 

417. 

 .٨٤٢ ، ص ١ جدني شرح القانون المفي ، الوسيط سنهوريال -١

2- B. STARCK : droit civil (les obligations) l972, P. l3o. 
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)٦٧٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

وا ا ام أي ا أو ي وا إ و :  

 الحـق هـو اسـتعمال فيًـ أن الخطأ يعد فعلا غير مشروع بينما التعـسف ١

ً ذاتـه فلـصاحب الفعـل معـاودة الفعـل وإتيانـه مـادام يبغـى غرضـا فيمشروع 

ًصــحيحا مناســبا ، وإنــما عــدم مــشروعيته آتيــة مــن الغــرض الفاســد أو غــير  ً

  .)١( الحق المناسب لصاحب

ـ مما يؤكد انفصال التعسف عن الخطأ أن التعـسف قـد يحـدث ولـو لم ٢

ًيكن خطأ ، ثم أيـضا إن القـول بـأن التعـسف يقـوم عـلى الخطـأ داخـل نطـاق 

 أن يستوعب جميع حالاته ، وليس إحدى حالاته ينبغيالمسئولية التقصيرية 

  .)٢(فقط 

 اسـتعمال فيف  إلى أن التعـسرأيذهب بعـض مـن أصـحاب هـذا الـ) ج(

  .)٣(الحق خطأ من نوع خاص متميز يندرج تحت المسئولية التقصيرية 

ــن  ــسأل ع ــد ي ــشخص ق ــتعمالفال ــق اس ــه إذا لم يتف ــتعماله لحق ه وروح اس

 حالة عدم موافقته لروح القانون وغايته فيه ـ استعمالالقانون وغايته ، ويكون 

 . المشروعية غير مشروع ، إلا أنه من نوع خاص من عدمًاستعمالاـ 

ا أيأ ما:   

ــأن التعــسف " ــو القائــل ب ــتعمال في وه ــف تمامــا عــن اس ً الحــق يختل

 ."المسئولية التقصيرية 

                                                        

 ، الهيئـة المـصرية ٨٢ الحـق ، ص اسـتعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف / د -١

 .م١٩٧٩تاب العامة للك

 .٨٦ الحق ، ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف / د -٢

 .٤٥ ـ ٤٤ لعقد العمل ، ص تعسفي النهاءعبد الحفيظ بلحيضر ، الإ/ د -٣
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)٦٧٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

فقد جنح إليه جانب كبـير مـن الفقـه إلى أن الخطـأ التقـصيرى يقـصر عـن 

استيعاب جميع حالات التعسف ، فمن الممكن وجود تعسف بدون خطـأ ، 

 سكنى وقـد حـل عـلى حي فيً مصنعا ذا مداخن وعلى سبيل المثال من يقيم

  .)١( إهمال أيًالترخيص من الجهة المعنية ، يعتبر متعسفا ولو لم يقع منه 

يـرى قيـام التعـسف عـلى أسـاس  إن المـشرع لا : رأيوقال أنصار هـذا الـ

 : ، لأن )٢ ( نطاق المسئولية التقصيريةفيدخوله  الخطأ ولا

ــ١ ــانون الم ــ الق ــدنيـ ــد أصري الم ــصوص  ق ــن ن ــسف ع ــة التع ــد نظري بع

ًالمسئولية التقـصيرية وأفـرد لهـا مكانـا خاصـا   ، وذلـك التمهيـدي البـاب فيً

لقصور الخطأ عن استيعاب جميع حالات التعسف ، ولو كان التعسف عنده 

 .)٣(صورة من صور الخطأ لاكتفى بنصوص المسئولية التقصيرية 

 ، يدل عـلى أن نظريـة يصر المدنيـ أن الأعمال التحضيرية للقانون الم٢

 الحق قد استوجبت من الشريعة الإسلامية ، والـشريعة استعمال فيالتعسف 

  .)٤(الإسلامية قد توسعت فلم تقصر التعسف على الخطأ 

                                                        
1- A. Colinet H. CAPITANT: Cours El ementire de droit civil 

fransais Tome ll-2   eme Editan l953 P.237. 

 .وما بعدها ٥١يضر ، المرجع السابق ، ص عبد الحفيظ بلح/ د -٢

 نظرية التعسف للأسـتاذ عـلى عـلى سـليمان ألقيـت عـلى طلبـة في محاضرات انظر -٣

 نتهــاءً نقــلا عــن كتــاب الا٨ ص ١٩٧٩ كليــة الحقــوق الجزائريــة لعــام فيالماجــستير 

 .٥١عبد الحفيظ بلحيضر ، ص /  لعقد العمل ، دتعسفيال

 .٥٢بق ، ص عبد الحفيط ، مرجع سا/ د -٤
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)٦٨٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 ـ مـع اتفــاقهم عــلى اســتبعاد الخطــأ كأســاس رأيثـم إن أصــحاب هــذا الــ

 :  أساس التعسف فيللتعسف ـ قد اختلفوا 

 تحـرم التـي أن أساسـه القواعـد الأدبيـة والخلقيـة ـ فذهب طائفة منهم إلى

 ، ويقولـون أ، هـذا كـاف خلقـي غـير ًاسـتعمالا حقـه استعمالعلى الشخص 

 .لاستيعاب جميع حالات التعسف

 إلى أن أساس التعسف يختلف بـاختلاف طبيعـة كـل آخرونـ بينما ذهب 

 ًحق ، فحق الملكيـة مـثلا يقـوم فيـه التعـسف عـلى أسـاس عـدم المـصلحة ،

 العقــد يقــوم فيـــه التعــسف عــلى أســاس الغايــة الاجتماعيـــة إنهــاءوحــق 

 .)١(والاقتصادية للعقد 

ًيكـون إلا خطـأ تقـصيريا   لعقـد العمـل لاتعـسفي النهـاءولكننا نرى أن الإ

تسقط إلا بمعنى ثلاثة سنوات  ًطبقا للقواعد العامة ، ودعوى التعويض عنه لا

كـما ذهـب أنـصار ) مدني ٦٩٨م ( الحولي، وليس بالتقادم ) مدني ١٧٢م (

 على أساس المـسئولية العقديـة حيـث تـسقط تعسفي النهاء القائل بالإرأيال

 انتهـاءًوفقا لها الدعاوى الناشئة عن عقد العمل بانقضاء سنة تبـدأ مـن وقـت 

 ٨م (العقد ولأنه هو التفسير الأصـلح للعامـل ، وممـا يؤكـد ذلـك أن المـادة 

 :حيث ) عمل

 يـدل عـلى أن المـشروع الـذي الأمـر عقـد العمـل ، في ـ فرضت التـضامن

ً عقد العمل تعسفيا إنما أساسه الخطأ التقصيرى ، حيث يفـترض إنهاءاعتبر 

                                                        

 الهيئــة ٩٣ الحــق للأســتاذ ، ص اســتعمال فيمحمــد شــوقى الــسيد ، التعــسف / د -١

 .م١٩٧٩المصرية العامة للكتاب ، القاهرة ، 
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)٦٨١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

يفــترض   لاالتــي المــسئولية التقــصيرية دون المــسئولية العقديــة فيالتــضامن 

 .فيها التضامن وإنما يتحقق بالاتفاق أو النص 

ًيكـون إلا حقـا   لعقـد العمـل لاتعـسفيل انهاء القول بأن الإفيـ كما أن 

 أساسه المسئولية التقصيرية ، يحقق مصلحة العامـل ، حيـث أيًتقصيريا 

 نهـاء الإفي التعويض من التعـسف فييستطيع العامل أن ينزل عن حقه  لا

ً مـستندا إلى تعـسفي النهـاءلو جعلنا الإ ًمقدما عند إبرام العقد بعكس ، ما

ــأ  ــديخط ــسئأي عق ــه الم ــن  أساس ــازل ع ــه التن ــث يمكن ــة حي ولية العقدي

 الأمر الحالة الأخيرة في عند إبرام العقد نهاء الإفيالتعويض عن التعسف 

 يتنافى مع هـدف قـانون العمـل وهـو وبالتالي يضر بمصلحة العامل الذي

  .)١(حماية العامل 

                                                        

1-  Rivero J, et savaitier J : Droit du travail 1960, P, 485 .       
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)٦٨٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 اما:  
ل اءما ا  وط صا   

ا ا   

 الفقـه في الخـاص جـير عقـد الأفي تعـسفي النهاءسنوضح هنا تعريف الإ

 الخاص على جير عقد الأفي تعسفي النهاء ثم نعقبه ببيان طبيعة الإسلاميالإ

  :الآتيالوجه 

ا   ءأوما  ا   صا :  

 تـصرف فيرع  متناقضة قـصد الـشا"ـ عرف جانب من الفقه التعسف بأنه 

  .)١( "ًمأذون فيه شرعا بحسب الأصل 

 بنظريــة الحــق تعــسفي لأنــه ربــد النظــريوهــو تعريــف راجــح مــن وجهــة 

 .هاستعمالوطبيعة ومدى 

 مضادته وهو إما أن تكون مقصودة أي " مناقضة قصد الشارع " قوله ففي

 .أو غير مقصودة

فيـه لقـصد  يـستعمل المكلـف الحـق المـأذون التـيفهى : فأما المقصودة 

 سلعى لقصد الإضرار بالغير ، أو يتـذرع بـما فيالإضرار فقط ، كالمرخص 

ًحـرم االله كنكـاح المـرأة المطلقـة ثلاثـا ليحلهـا  ظاهره الجواز إلى تحليل ما

لمطلقها ، ومن هذا يتبين لنا أن التعسف قد يكون لقصد الإضرار بالغير وقد 

 .يكون لا

                                                        

ق ، ص  الحـاسـتعمال فيفتحى الدرينى ، نظرية التعـسف /  هذا التعريف دفي انظر -١

٨٧. 
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)٦٨٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 في يكون مالها مضاد للأصل العـام تيالفهى الأفعال : فأما غير المقصود 

 .ا ، إلى ما يتناقص هذا الأصل لم تشرعاستعماله أل فإذاالشرع ، 

 ، فهـذا يخـرج "ً تصرف مأذون فيه شرعا بحسب الأصـل في "وأما قوله 

ًتعـسفا فهـذا القيـد  ا يعتبر اعتداء ، لاإثباته غير المشروعة لذاتها لأن الأفعال

التعـسف وهـو الـصحيح لكـون مفهـوم الاعتـداء يخرج الاعتداء عـلى دائـرة 

 .يخالف مفهوم التعسف 

 عقـد إنهـاء باعتبـاره لفـظ دال عـلى تعـسفي النهاءـ أما بالنسبة لتعريف الإ

 : الخاص بطريقة غير مشروعة جيرالأ

   ل أوأن م  : الخـاص وجـود جـير عقـد الأفي تعـسفي النهاءهل للإ 

  أم لا ؟سلامي الفقه الإفي

 نهـاء وجـود الإفي لابـد بأنـهجابة عن هذا التساؤل تدفعنا إلى القول إن الإ

 :  من تقرير أمرين جير عقد الأفي تعسفيال

 .كون العقد ملزم للجانبين  : اول

مالعقدإنهاء فياشتراط السبب المشروع  : ا . 

ا  ن و  ولا  م  :  

 القـاضي عقد ملزم ، ما عدا جارةعلى أن عقد الإفقد اتفق جمهور الفقهاء 

  .)١(شريح 

                                                        

 ـ إصدار المجلـس الأعـلى للـشئون سلامي الفقه الإفيموسوعة جمال عبد الناصر  -١

 .هـ١٣٨ مؤسسة دار التحرير للطبع والنشر ـ القاهرة ٢٤٣ ص ٢الإسلامية ج
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)٦٨٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 عقـد لازم مـن الطـرفين لـيس لواحـد مـنهما جـارة الإ" المغنـى فيوجاء 

 ، لأنهـا عقـد معاوضـة رأي وأصـحاب الـوالـشافعيفسخها وبهذا قال مالك 

  .)١( "ًفكان لازما كالبيع 

يـة عـن خيـار  عقـد لازم إذا وقعـت صـحيحة عرجارة الإ"كما جاء البائع 

  .)٢( "الشرط والعيب والرؤية عند عامة العلماء فلا تفسخ من غير عذر

 غـير لازمـة ولكـل جـارة ومذهب شريـح أن الإ" تبيين الحقائق فيوجاء 

 عقـد معاوضـة فيلـزم مـن الجـانبين هـي قلنـا "واحد منها فسخها ، ثم يقـول 

  .)٣(  "كالبيع 

 وأموعاا ا اا و    ءإما   صا :  

 الخــاص إذا جــير عقــد الأإنهــاء فيفإنــه يــشترط تــوافر الــسبب المــشروع 

 المـدة انتهـاء أحـد المتعاقـدين فـسخ العقـد قبـل وأرادكانت المـدة محـددة 

 مـن أن )٥( ، وهذا مخالف لمـا اسـتقر عليـه أغلبيـة فقهـاء القـانون )٤(المحددة 

 .على العقد محدد المدةتسرى   لاتعسفي النهاءأحكام الإ

                                                        

 .٤٤٨ ، ص ٥المغنى لابن قدامة ، ج  -١

 .٢٦٢٣ ، ص ٦بدائع الصنائع ، للكاسانى ج  -٢

 .١٤٦ ـ ١٤٥ ، ص ٥ج تبيين الحقائق للزيلعى ،  -٣

 .٣٤٤ الواردة على عمل الإنسان ، ص جارةشريف على الشريف ، الإ/ د -٤

 .٣٤٠هشام رفعت هاشم ، قانون العمل الأردنى ، ص  -٥
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)٦٨٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ــد  ــإن العق ــددة ، ف ــير مح ــدة غ ــت الم ــا إذا كان ــه فيأم ــبر الفق ــة يعت  الحال

ً على القول الراجح صحيحا ، وتحدد مدته بالفترة الزمنية المحددة سلاميالإ

 .للأجرة

وهذا هو مذهب جمهور الأحنـاف ، غـير أنهـم قـصروا صـحة هـذا العقـد 

 الفـترات اللاحقـة لهـا ، باقيلأجرة دون على الفترة الزمنية الأولى المحددة ل

وقــالوا لأن هــذه الفــترة معلومــة دون الفــترات اللاحقــة لهــا فإنهــا مجهولــة ، 

 .)١( المعلوم دون المجهولفيفصح العقد 

 ، فلم يـروا )٣( ، وبعض الحنابلة )٢( هذا جمهور المالكية فيولكن خالفهم 

ًوجها صحيحا عندهم لقـصر صـحة العقـد غـير محـدد المـ دة عـلى الفـترات ً

ًالزمنية الأولى المحددة للأجـرة ولـذا صـححوا هـذا العقـد وجعلـوه محـددا 

لأن كـل فـترة زمنيـة محـددة للأجـرة : بالفترة الزمنية المحـددة للأجـرة قـالوا 

معلومة الأجر والمدة فصح العقد وهذا التعليل كما ينطبق على الفترة الزمنية 

لفترات الزمنيـة اللاحقـة لهـا، فـلا وجـه الأولى المحددة للأجرة ينطبق على ا

 .للتفريق بينها

                                                        

 .١٢٣ ـ ١٢٢ ، ص ٥ ـ تبيين الحقائق ، ج ٢٥٧٤ ، ص ٥بدائع الصنائع ، ج -١

لإمام صالح عبـد  ، وهو شرح مختصر الشيخ خليل ل١٩٦ ص ٢جواهر الأكليل ج  -٢

 .السميع الأزهرى ، دار إحياء الكتب العربية 

 .١٩ ـ ١٨ ، ص ٦المغنى والشرح الكبير ج  -٣
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)٦٨٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 االله عنه ـ أنه أجر نفـسه للعمـل رضيولما روى عن على بن أبى طالب ـ 

 ـ صلى االله عليه النبي إخراج الماء وسقى النخل على دلو بتمرة ، وأقره في

  .)١(وسلم ـ 

بعــض  ـ عنــد ســلامي الفقـه الإفيًإذا فعقـد العمــل غـير محــدد المـدة هــو 

 . الفترة الزمنية المحددة للأجرةهيالفقهاء ـ ، محدد المدة ونهاية مدته 

 أحد المتعاقـدين إرادةوبناء على هذا فيشترط توافر السبب المشروع عند 

 . الفترة الزمنية المحددة للأجرةانتهاءفسخ العقد ، قبل 

 فـسخه مـن في جـير عقـد الأطـرفي مـن أيومما سبق يتبين لنا عدم أحقية 

 عليه جواز الفسخ مع وجود الـسبب ينبغي الذي الأمرسبب مشروع ،  ير ماغ

ً مــشروعا عنــد تــوافر الــسبب نهــاء يترتــب عليــه كــون الإوالــذيالمــشروع ، 

 .ًالمشروع وتعسفيا عند توافر السبب المشروع

 في)  الخاصجيرالأ(  لعقد العمل تعسفي النهاءهذا فيما يتعلق بوجود الإ

 .سلاميالفقه الإ

أا   ءما :   

 . الخاص بطريقة غير مشروعة جير عقد الأإنهاءباعتباره لفظ دال على 

 باعتبـاره لفـظ دال سـلامي الفقـه الإفي تعـسفي النهاءلم أجد من عرف الإ

 . الخاص بطريقة غير مشروعةجير عقد الأإنهاءعلى 

 نهـاء لإ" تعريفـاتهم فيذكره الفقهاء ـ حـول هـذا وبـالنظر  ولكن بتدبر ما

 ومحاولــة " الحــق اســتعمال في للتعــسف "ًالعقــد عمومــا وفى تعريفــاتهم 

                                                        

 .١٣٣ ص ٤نصب الراية ج  -١
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)٦٨٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ــالنظر  ــا ، وب ــأليف بينه ــدلول الإفيالت ــى م ــاء معن ــسفي النه ــد الأتع  جــير لعق

 عــلى " الحــقاســتعمال في التعــسف "الخــاص وملاحظــة انطبــاق تعريــف 

 تطبيــق مــن  وكــون هــذا الأخــير" الخــاص جــير لعقــد الأتعــسفي النهــاءالإ

ً الحــق ، بهــذه الأمــور كلهــا يتجــه شــيئا مــا اســتعمال فيتطبيقــات التعــسف 

 : الفقه بأنه في الخاص جير عقد الأفي تعسفي النهاءتعريف الإ

  ." الخاص جير حل ارتباط عقد الأفي مناقضة قصد الشارع "

 في " التعريـف تغنـى عـن ذكـر عبـارة في " قـصد الـشارع "ولعل عبـارة 

 إنهـاء في تعريف التعـسف في سبق ذكرها والتي "ً فيه شرعا تصرف مأذون

 . الفقه فيالحق 

 تـشريع التـصرف ، يـدل عـلى إباحـة هـذا التـصرف ، فيلأن قصد الشارع 

 الـذي حـق التـصرف اسـتعمال فيومناقضة قصد الشارع تدل على التعـسف 

 .أباحه الشارع لقصد معين وحكمة أراداها تخالف مقصد ومراد المنهى

 إلى " التعسف " الخاص بتوجه جير حل ارتباط عقد الأفيأن عبارة كما 

 . الخاصجير عقد الأإنهاء

 .ًويجدر بنا هنا ذكر مثال يجعل التعريف أكثر وضوحا 

ًذكر الفقهاء أن من اسـتأجر عينـا ثـم أراد سـفرا يحـول بينـه وبـين الانتفـاع  ً

ر مـع العـزم عليـه  ترك الـسففي ، لأن جارةبهذه العين أن له حق فسخ عقد الإ

ًضررا به وفى إبقاء العقد مع سفره ضرر بـه أيـضا ، لمـا   ذلـك مـن إلزامـه فيً
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)٦٨٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

، ولـدفع هـذا الـضرر عـن المـستأجر أجـاز )١(بالأجر من غير استيفاء للمنفعة 

 .جارةالشارع له فسخ عقد الإ

 عقـد إنهـاء هـو الـذيوهذا هو قـصد الـشارع ، مـن إباحـة هـذا التـصرف ـ 

 فــسخ  في حقــه اســتعمالاقض المــستأجر قــصد الــشارع ، و ـ فلــو نــجــارةالإ

 أو المـؤجر جيرالعقد لا لدفع الضرر عنه ولكـن لمجـرد قـصد الإضرار بـالأ

 .تعسفي النهاءفإن هذا التصرف هو عين الإ

 والمطالبـة نهـاء قصد المستأجر من هذا الإإثبات هذه الحالة في جيروللأ

 .بالتعويض 

 الفـسخ إذا أسـتأجر مـا للمـستأجر أن  الفقهـاء عـلى"وبهذا الـصدد نـص  

إن هـذا : إن المـؤجر أو قـال : يحمله إلى الحج ، فبدأ له أن لايحج ، وقـالوا 

 قـال لـه الحـاكم جـارةولكـن يريـد فـسخ الإ يريـد تـرك الـسفر تعلل ، وهو لا

 .)٢("ًانتظره فإن خرج فيما استؤجـر لأجلـه أولا فلك الأجر المتفق عليه 

 تعتـبر " جـير عقـد الأإنهـاء فين مناقـضة قـصد الـشارع وهكذا يتبين لنا أ

 ."ً تعسفيا يوجب الشارع فيها تعريض المتضرر عما أصابه من ضررإنهاء

 

 

 

                                                        

 .٣٢٠ ص ٢ ، جسلامي الفقه الإفيموسوعة ، جمال عبد الناصر ،  -١

،  ـ عاطف فخرى ١٣ لعقد العمل ص تعسفي النهاء عبد الحفيظ بلخيضر ، الإانظر -٢

 .٩٣الدليل الإبجدى ، مرجع سابق ، ص 
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)٦٨٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ا ط  مءما ا   صا ا ا :   

 الخاص لايختلف عـن مفهـوم جير عقد الأفي تعسفي النهاءإن مفهوم الإ

ــق مــن تطبيقــات تعــسفي النهــاء الحــق ، لأن الإســتعمالا فيالتعــسف   تطبي

  .)١( الحقاستعمال فيالنظرية العامة للتعسف 

 الجزئيـة المتعلقـة ببيـان فيًوانطلاقا مـن هـذا الأسـاس سـنركز الحـديث 

 الخـاص عـلى طبيعـة أو جـير لعقـد الأتعـسفي النهـاءطبيعة أو تكييـف أو الإ

 وذلـك مـن خـلال أقـوال بعــض  الحـقاسـتعمال فيتكييـف نظريـة التعـسف 

  :الآتيالفقهاء المعاصرين على الوجه 

دار خلاف بين بعض الفقهاء المعاصرين حول الطبيعـة الفقهيـة للتعـسف 

  :الآتي الحق على الوجه استعمال في

 الحق ، إنما استعمال فيـ ذهبت طائفة من الفقهاء إلى القول بأن التعسف 

 : ومن هؤلاء " بطريقة التسبب تعديهو من باب ال

 في وأنــه بــسبب منــع التعــسف ": محمــد أبــو زهــرة حيــث يقــول / د) ١

 هـذه الحـال أن في على الآحاد ، قـرر الفقهـاء تعدي الحق ، ومنع الاستعمال

 :الفعل يتوارد عليه أمران 

يقوم على أصل ثبوت الحق بالإذن وهو ما : أ. 

 .)٢(إلخ .. ق من أذى بغيره  الحاستعماليفضى إليه  بالمنع وهو ما : امو

                                                        
 ـ عـاطف ٢١٣ لعقـد العمـل ، ص تعـسفي النهـاء عبـد الحفـيظ بلخيـضر ، الإانظـر -١

 .٩٣فخرى ، الدليل الأبجدى ، مرجع سابق ، ص 

 في ومهرجان الإمام ابن تيمية بحث الشيخ محمـد أبـو زهـرة سلاميأسبوع الفقه الإ -٢

 الأعــلى لرعايــة الفنــون والآداب والعلــوم  مطبوعــات المجلــس٤٠ ـ ٣٩التعــسف ص 

 .م١٩٦٣هـ ت ١٣٨٢الاجتماعية ، مطابع كوستاتسوماس وشركاه 
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)٦٩٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 إلى حد الضرر فإنـه يكـون التعـسف ثـم إنهـا الأمرفإذا تجاوزت : ويقول 

 .)١(تمنع الاستقلال بالتصرف لأن الاستقلال فيه تجاوز للحد المشروع 

ــول  ــن ": ويق ــدي وم ــسفا تع ــون متع ــه يك ــه فإن ــيس ل ــل ل ــام بعم  فيً بالقي

 .)٢( " الحق استعمال

ً تارة بأنه تعسف وطورا بأنه تجاوز ، وأحيانا عديالتوهكذا يصف فضيلته  ً

 دائـرة فيًيصف الفعل غير المشروع أصلا بأنه تعسف والتعسف إنـما يكـون 

  .)٣( الأصل كما هو معلوم فيعمل مشروع 

 عرفنـا أن أنـواع التعـسف ": حيـث يقـول : الشيخ أحمـد أبـو سـنة ) ٢

إن :  تقول التيسد الذرائع أربعة وأن الثلاثة الأولى منها مبنية على قاعدة 

ًالمشروع إذا أدى إلى محظور ، كان محظورا والمباح إذا أدى إلى حـرام 

  ."...ًكان حراما 

 أمـر محظـور في الحق قد تسبب استعمال فيوبناء عليه يكون المتعسف 

 بالـسعي حقه بقصد الضرر ، أو استعمالًمتعديا بطريق التسبب لتقصيره عند 

ً تحقيق أغراض غير مشروعة فيكون مسئولا فية ، أو  حصول مفاسد غالبفي

  .)٤(عن هذا التقصير 

                                                        

 .٤٢المرجع السابق ص  -١

 .٨٦المرجع السابق ص  -٢

 .وما بعدها ٧١ الحق ، ص  استعمال فيفتحى الدرينى ، نظرية التعسف / د -٣

 ، ١١٩ التعـسف ص فيبحـث أحمـد أبـو سـنة ، /  ، الـشيخ سلاميأسبوع الفقه الإ -٤

 .مرجع سابق
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)٦٩١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 تعـد "ونلاحظ بوضوح تكييف الشيخ أحمد أبـو سـنة هنـا التعـسف بأنـه 

 ."بطريق التسبب 

ا ا إ و و أي  داتة ام :  

ــ أن ال١ ــام بعمــل لا" مجــاوزة الحــق " تعــديـ يــستند إلى جــواز   أو القي

 ذاتـه ولـه سـلطة القيـام بـه فيبينما التعسف مجالـه العمـل المـشروع  شرعي

ًشرعا وإنما أتاه العيـب إمـا مـن القـصد المنـاقض لقـصد الـشارع أو النتيجـة 

 الحـق ، بـدليل أن المتعـسف لـو عـاود الفعـل استعمالالمادية المترتبة على 

  مفـسدةهـيذاتـه غـير مـشوب يعيـب قـصد الإضرار ، أو لم يلـزم عنـه نتيجـة 

  .)١(راجحة لزال عنه وصف التعسف 

ــ أن ال٢ ــديـ ــأ تع ــرة الخط ــل لفك ــفي المقاب ــانون الم ــن دني الق ــاصر ع  ق

 .)٢( سلامي الفقه الإفياستيعاب جميع صور التعسف المعروفة 

ومن ذلك أن الإمام الشاطبى قد أورد حالات استثنائية يسأل فيها الشخص 

 إذا ترتـب شخـصي الحـق الستعمالا إن ":  ، إذ يقول )٣(ًدون أن يكون متعديا 

عنه ضرر عام فيمنـع وذلـك لكـون المـصالح العامـة مقدمـة عـلى المـصالح 

  .)٤ ("الخاصة 

                                                        

 .٧٢فتحى الدرينى ، نظرية التعسف ، ص / د -١

 نهــاءً ، أيــضا الإ٧٣ الحـق ، ص اســتعمال فيفتحـى الــدرينى ، نظريـة التعــسف / د -٢

 .٥٥عبد الحفيظ بلخيضر ، ص /  دتعسفيال

 .٥٦ ، ص تعسفي النهاءعبد الحفيظ بلخيضر ، الإ/ د -٣

 .٣٤٨ ص ٢، جالموافقات للشاطبى  -٤
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)٦٩٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ً أقامه الإمام الشاطبى هنا ليس معيارا ذاتيا يقوم على الإالذيفالمعيار   رادةً

 ينظـر فيهـا إلى نتـائج التـي يقوم عـلى قاعـدة سـد الـذرائع ماديبل هو معيار 

 .)١(له وهذه القاعدة قوامها الموازنة بين النفع والضررالفعل وما

بينما ذهب طائفة أخرى مـن الفقهـاء المعـاصرين إلى أن نظريـة التعـسف 

 أساسها ومبناها عن قاعدة في مستقلة سلامي الفقه الإفي الحق استعمال في

 . ومسئوليته التقصيرية" غير المشروع "الفعل الضار 

 في جتماعيلحق وغايته وموقعه من النظام الاطبيعة ا( وتقوم على أساس 

 ).الإسلام 

ا ا إ ذ أيو  ءا  :  

ً والواقع أن نظرية التعسف مرتبطة أساسـا بطبيعـة الحـق ، ": ـ من يقول ١

 تعديتستند إلى معيار ال وغايته وهى نظرية مستقلة لها معاييرها الخاصة ولا

 .)٢( "بطريق التسبب 

 تنطلـق مـن سـلامي الفقـه الإفي إن نظر التعسف "ما قال جانب آخر ـ ك٢

 " ، ثـم يقـول أيـضا " نظرية الشريعة الإسلامية وفقهها فيطبيعة الحق نفسه 

                                                        

 ، الهيئة المـصرية ١٠٥ الحق ، ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف / د -١

 .العامة للكتاب

 .٧٧فتحى الدرينى ، نظرية التعسف ، ص / د -٢
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)٦٩٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 أوجه وهو أسد وأصح من ربط قاعدة التعـسف بقاعـدة رأي أرى هذا الوإني

 .)١( "المسئولية التقصيرية 

ــ والــبعض الآخــر يقــول ٣ ــ": ـ تقــيم  شريعة الإســلامية لا وهكــذا نجــد ال

 ، وإنـما تقيمـه عـلى التـسبب بطريقـة تعـديالتعسف على أساس الخطـأ أو ال

  .)٢(أساس طبيعة الحق وغايته 

ا ا أيوو  :  

 تعليـل أحكـام المنـع مـن في عمد إليهـا الفقهـاء التي كثرة الاستثناءات "

، وتارة بالمصلحة ،  الحق أو أحكام التضمين تارة بالاستحسان فيالتصرف 

ًوأخرى دفعا للضرر العام أو تقديما للمصلحة العامة  ً" )٣( . 

ً مطلقـا وإنـما هـو حـق طبيعيـاً الشريعة الإسلامية ليس حقا فيولأن الحق 

مصدره الشريعة الإسلامية منحته للأفراد مصالح العبـاد فهـو وسـيلة لتحقيـق 

  .)٤(هذه الغاية ومقيد بها 

 لأن الأحكـام إنـما شرعـت " سـيف الـدين الآمـدى وفى هذا الشأن يقول

لمقاصد العباد ، أما أنها ـ الأحكام ـ مـشروعة لمقاصـد وحكـم ، فيـدل عليـه 

 أن ينبغـي تشريع الأحكام ، ومـن ثـم فيالإجماع والقول ، فالمصالح مقيدة 

                                                        

 في الحــق اسـتعمالمصطفى أحمد الزرقاء ، صياغة قانونيـة لنظريـة التعـسـف ب/ د -١

 . ، دار البشير ، عمان٢٢ ـ ٢١ هذا القول ص في انظر ، إسلاميقانون 

 .٥٧ ، ص تعسفي الءعبد الحفيظ بلخيضر ، الإنها/ د -٢

 .٧٧فتحى الدرينى ، نظرية التعسف ، ص / د -٣

 .٥٧ ، ص تعسفي النهاءعبد الحفيظ بلخيضر ، الإ/ د -٤
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)٦٩٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 فيً أيـضا النظـر ينبغـي ، كما )١( التشريع فييتجه قصد المكلف إلى قصد االله 

ــآلات الأ ــذه م ــال إلا أن ه ــآلاتفع ــد الم ــى تقي ــا وه ــصودة شرع ــبره مق ً معت

 الحق ، وتجعل شرعيته ، هنا بتحقيق الغاية من شرعيته فـلا يكـون استعمال

 قامـت عليـه الـشريعة الـذيًالعمل مناقضا من حيـث المـال والثمـرة للأصـل 

  .)٢( "الإسلامية من جلب المصالح ودرء المفاسد 

ــ ــت الحقــوق وس ــالحق ولهــذا فلــما كان ــات ف ــذه الغاي ــق ه  فيائل لتحقي

الشريعة الإسـلامية لـه صـفة مـن درجـة فرديـة واجتماعيـة ، ونظريـة التعـسف 

 ، ومن ثم تكـون بعيـدة )٣(وجدت لتحقيق التوازن بين طبيعة الحق المزدوجة 

 مشكلة سـابقة عـلى هـذه هي نطاق المسئولية التقصيرية ، وإنما فيكل البعد 

ً أن تجد حلولها بعيـدا عـن المـسئولية التقـصيرية ، وتنفـرد وينبغيالمسئولية 

 .)٤(ًبنظرية مستقلة تكون مبدأ عاما ينطلق من طبيعة الحق ومن نسبتيه وغايته 

يقـوم  عـلى أسـاس الفرديـة المحـضة ، ولا الجامعيـة   لاسـلاميوالفقه الإ

ـــة  المحـــضة بـــل يقـــوم عـــلى التنـــسيق والتوفيـــق بـــين المـــصلحتين الفردي

 .يةوالجماع

                                                        

 .٨٠فتحى الدرينى ، نظرية التعسف ، ص /  بنفس المعنى دانظر -١

 ، بـاب القيـاس ، دار ٣ ج "سـيف الـدين الأمـدى  " الأحكام لـ أصول فيالأحكام  -٢

 .١٩١٤المعارف ، القاهرة ، 

 .٨٢فتحى الدرينى ، نظرية التعسف ، ص / د -٣

 .٥٨ ص تعسفي النهاءعبد الحفيظ بلخيضر ، الإ/ د -٤
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)٦٩٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 الشريعة وفقههـا ـ وهـى وسـائل لتحقيـق غايـات الـشرع ـ فيوأن الحقوق 

يجب أن تقضى إلى تلك الغاية المزدوجة ، وإلا وقـع التنـاقض بـين الوسـيلة 

ًوالغاية وبذلك يكون للحق وظيفة مزدوجة أيضا فردية وجماعية معا ً. 

أنه تتعارض مع المصلحة العامة و وأن الأولى مصونة ومحمية مادامت لا

يجب أن يسلك مسلك التوفيق بينهما مـا أمكـن ، وتقـديم المـصلحة العامـة 

 .)١ (تقضى به مقررات الشرع حسب ما

 

 

 

 

 

 

                                                        

 الحـق ص اسـتعمالمصطفى أحمد الزرقاء ، صيغة قانونية للنظرية ، التعـسف ب/ د -١

٢١. 
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)٦٩٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 اما:  
ا ءما ا    

 لعقـد العمـل وتطبيقاتـه تعسفي النهاء هذا المطلب معايير الإفيسنوضح 

 لعقـد تعـسفي النهـاءتنـاول معـايير الإالتشريعية والقضائية ، ثم تعقـب ذلـك ب

   :الآتي فرعين على الوجه في وذلك سلامي الفقه الإفي الخاص جيرالأ

  :ا اول
ا ءما ا    

وا ا و  

 في عـلى معـايير التعـسف دنيلقد نصت المادة الخامسة من القـانون المـ

 لعقـد العمـل تعـسفي النهـاء نفس الوقـت معـايير الإفي الحق وهى استعمال

هـو إلا تطبيـق مـن تطبيقـات   لعقـد العمـل مـاتعسفي النهاءعلى اعتبار أن الإ

 : الحق بقولها استعمال فينظرية التعسف 

  :" الأحوال الآتية في الحق غير مشروع استعمال يكون "

 .إذا لم يقصد به سوى الإضرار بالغير  ) أ(

لا  يرمــى تحقيقهــا قليلــة الأهميــة بحيــث التــيإذا كانــت المــصالح   ) ب(

 .يصيب الغير من ضرر بسببها  البتة مع ماتتناسب

 . يرمى إلى تحقيقها غير مشروعةالتيإذا كانت المصالح   ) ج(

 في لنظرية التعسف سلاميتخرج عن معايير الفقه الإ  والمعايير السابقة لا

ــي الحــق، اســتعمال ــاني الفــرع في سنوضــحها والت ــذا ســنالث عرض هــذا  ول

 لعقـد العمـل عـلى الوجـه تعـسفي النهـاءللتطبيقات التشريعية والقـضائية للإ

  :الآتي
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)٦٩٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 ت اءاما  ا  :  

 لعقـد العمـل تعـسفي النهـاءً والعمل نصوصا للإدنيلقد أورد القانون الم

صـاحب  راجعـة إلى تعـسفي النهـاءغير محدد المدة ، وهى كلها أسباب للإ

 :العمل 

  :  ا  امء ا ب اممص امن ا  ) أ(

 لعقـد تعـسفي النهـاء سبين مـن أسـباب الإصري المدنيأورد القانون الم

 :العمل 

 أو :"ء ام ا  نز أو د  ":   

فـصل ويعتـبر ال .. " عـلى أنـه دني من القـانون المـ٦٩٥/٢نصت المادة 

ًتعسفيا إذا وقـع بـسبب حجـوز أوقعـت تحـت يـد رب العمـل ، أو وقـع هـذا 

 ."الفصل بسبب ديون يكون العامل قد التزم بها للغير

ًولذا فإنه يعد تسريحا تعسفيا إذا ما قام رب العمل بتسريح العامـل بـسبب  ً

 تـتراكم عـلى العامـل التـيحجوز على مستحقاته تحت يده أو بسبب الديون 

، حيـث ) مدني ٥م(ً ، وتعتبر هذه الحالة تطبيقا لانعدام المصلحة تجاه الغير

 العقـد مـع إنهـاء في يـستند إليهـا صـاحب العمـل التـي المصلحة لا تتناسب

  .)١( لعقد العمل نهاء يلحق بالعمل بسبب هذا الإالذيالضرر 

                                                        

 بند ٥٥٠محمد لبيب شنب ، ص /  ـ د٢٠٩ بند ٣٨٥نم ، ص إسماعيل غا/  دانظر -١

٣٧٨. 
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)٦٩٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

م : "ء ام   ":   

 يجوز الحكم بالتعويض "أنه  على مصري مدني) ٦٩٦/١(تنص المادة 

عن الفصل ولو لم يصدر هذا الفصل من صاحب العمل إذا كان هـذا الأخـير 

قد دفع العامل بتصرفاته وعلى الأخص بمعاملته الجائزة أو مخالفتـه شروط 

 .)١( " أنهى العقدالذي الظاهر فيالعقد إلى أن يكون هو 

  :و ا ا   ال ن 

أن يتخذ صاحب العمل حيال العامل تصرفات : لة الجائزة مثالها ـ المعام

  .)٢(ماسة بكرامته ، مما يجعل العامل يستقيل من منصبه 

فمثل أن يمتنع صاحب العمل عن دفـع الأجـرة : أما مخالفة شروط العقد 

 .المتفق عليها مما يحمل العامل على الاستقالة

 نقـل العامـل إلى مركـز "  بطريـق غـير مبـاشرنهاءويدخل أيضا تحت الإ

مــن ) ٦٥٦/٢(ً وذلـك طبقــا لمـا نـصت عليــه المـادة "أقـل ميـزة أو ملائمــة 

 ونقـل العامـل إلى مركـز أقـل ميـزة أو ملائمـة مـن " بقولهـا دنيالقانون الم

ًيعد عملا تعسفيا بطريـق غـير  ذنب جناه ، لا  كان يشغله لغير ماالذيالمركز 

، ولكن يعد كـذلك إذا كـان الغـرض منـه مباشر إذا ما اقتضته مصلحة العمل 

 ."إساءة العامل

                                                        

/  ، نبـذة      ـ د٣٥٢ عقـد العمـل الفـردى ، ص فيفتحى عبد الصبور ـ الوسـيط / د -١

 .٣٨ ، بند ٥٥١محمد لبيب شنب ، ص 

 ١٣٢ ص ٣ مجلـد ١ جفيم ، مدونة الفكهانى ٣٠/١/١٩٥٥ فيالقاهرة الابتدائية  -٢

 .٥٦٧رقم 
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)٦٩٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 إنهـاء لعقـد العمـــل إنهـاءكل تلـك الـصور الـسابقة تعتـبر التـسريح فيهـا 

 .)١(ًتعسفيــا يستوجب التعويض

   "  امء مص من ا ا ب ا"  ) ب(

ً ســببا وحيـدا مــن أسـباب الإصريأورد  قـانون العمــل المـ  سفيتعــ النهــاءً

 .ًيتعلق برفض صاحب العمل إعادة العامل إلى عمله بعد وقفه احتياطيا

 إذا اتهـم العامـل "من قانون العمل الجديد على أنـه ) ٦٧(فنصت المادة 

 أو الآداب العامـة أو اتهـم مانـةبارتكاب جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأ

ًفـه مؤقتـا  جنحة داخـل دائـرة العمـل ، جـاز لـصاحب العمـل وقأيبارتكاب 

، خـلال ) ٧١( المـادة في عـلى اللجنـة المـشار إليهـا الأمـروعليه أن يعرض 

فإذا رأت السلطة المختصة عدم تقديم العامل ... ثلاثة أيام من تاريخ الوقف 

ــسوية  ــع ت ــه م ــه إلى عمل ــب إعادت ــه وج ــة أو قــضى ببراءت ــة الجنائي للمحاكم

  ."....ياًمستحقاته كاملة وإلا اعتبر عدم إعادته فصلا تعسف

 ، ٢٠٠٣ لـسنة ١٢مـن قـانون العمـل الموحـد رقـم ) ٧١(ونصت المـادة 

تــشكل بقــرار مــن وزيــر العــدل بالاتفــاق مــع الجهــات المعنيــة لجــان ذات 

 : من قضائياختصاص 

                                                        

 ـ عـدلى خليـل ، معـوض عبـد التـواب ، ٧٠٨ه ، مرجـع سـابق ، ص حـسن كـير/ د -١

ــة ، ص فيالمرجــع  ــات الاجتماعي ــل والتأمين ــات العم ــة ، ٤٦ منازع ــة القانوني ، المكتب

ق ٤٤ لـسنة ٩٤٥ نقض رقـم ١/٣/١٩٨٠ في مدني ـ نقض ١٩٨٠ ، عام ١القاهرة ، ط

 .٨٥ ، ص ٧٥ رقم ٤، قضاء النقض للهوارى ، ج
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)٧٠٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ًـ اثنين من القضاة تكون الرئاسة لأقـدمهما وفقـا للقواعـد المقـررة بقـانون 

 .السلطة القضائية

 .املة والهجرة المنتقى أو من ينيبهـ مدير مديرية القوى الع

 .ـ عضو عن اتحاد نقابات أصحاب الأعمال المعنية

 .ـ عضو عن منظمة أصحاب الأعمال المعنية

 المنازعات الفردية الناشئة عـن فيوتختص كل لجنة دون غيرها بالفصل 

 النزاع المعروض عليها خلال فيتطبيق أحكام هذا القانون ، وتفصل اللجنة 

 .اً من تاريخ عرضه عليهاستين يوم

ً طلب فصل العامل خلال خمسة عشر يوما من فيوعلى اللجنة أن تفصل 

تاريخ أول جلسة ويكون قرارها نهائيا ، فإذا رفضت الطلب ألزمت صـاحب 

ــا ــه م ــؤدى إلي ــه ، وأن ي ــل إلى عمل ــادة العام ــل بإع ــن  العم ــه م ــصرف ل لم ي

 .مستحقات

للجنـة بإعـادة العامـل إلى عملـه فإذا لم يقم صـاحب العمـل بتنفيـذ قـرار ا

ًاعتبر ذلك فصلا تعـسفيا يـستوجب التعـويض طبقـا للـمادة  ً مـن هـذا ) ١٢٢(ً

 .القانون

 الموضوع بالتعويض المؤقت إذا طلب العامل فيوعلى اللجنة أن تفصل 

 .ً هذه الحالة اجب النفاذ فورا ولو طلب استئنافهفيذلك ويكون قرار اللجنة 

ًكون العامل قد استوفاها تنفيذا لقرار اللجنة بوقـت  يالتيوتخصم المبالغ 

 قــد يحكـم لــه بــه أو مــن أيــة مبــالغ أخــرى الــذيالتنفيـذ مــن مبلــغ التعــويض 

 .مستحقة له لدى صاحب العمل
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)٧٠١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 قـضت اللجنـة بإعادتـه النقـابيفإذا كان طلب فصل العامل بسبب نـشاطه 

 لم يكـن لم يثبت صاحب العمل أن طلب الفصل إلى عمله إذا طلب ذلك ما

 .بسبب هذا النشاط

 ثبـات المرافعـات والإقـانونيويتبع فيما لم يرد بشأنه نص خاص أحكـام 

 . المواد المدنية والتجاريةفي

 أ  ق ءن ا ، ا   و:  

 بارتكـاب الجريمـة الاتهـامًإذا كان الحكم بالبراءة قائما على نفى : اول  

ًفيا قطعيا ، فصاحب العمل المنسوبة إلى العامل ن  هذه الحالة يجبر عـلى فيً

 . امتناعه هذافيًإعادته ، وإلا يعد متعسفا 

مًوفيه يكـون الحكـم بـبراءة العامـل مـستندا إلى عـدم كفايـة الأدلـة  : ا

 . )١( غـير صـحيح الاتهاميعنى أن  ًتجاه العامل لأن عدم إدانة العامل جنائيا لا

 الإجراءات أو عـدم كفايـة الأدلـة فيستند إلى خطأ كأن يكون حكم البراءة م

 .)٢(ًدون نفى التهمة كليا عن العامل 

 الحالة الأخيرة يمكن لصاحب العمل أن يرفض إعادة العامـل لعملـه ففي

 العامـل وعـدم الثقـة فيوخاصة إذا قامت لديه أسباب جديه تؤكـد الارتيـاب 

                                                        

 فيفتحى عبد الصبور ، الوسيط /  ـ د٨٨ قانون العمل ، ص صولأحسن كيره ، / د -١

ــردى ، ص  ــل الف ــد العم ــذة ٣٤٨عق ــضر ، الإ/  ـ د٤٧٤ ، نب ــيظ بلخي ــد الحف ــاءعب  نه

 .٣٠٩ ـ ٣٠٨ لعقد العمل ، ص تعسفيال

 ، رقم ٣٦٨ ، ص ٢ ، موسوعة الهوارى ، ج٢٧/٦/١٩٦٢ فيبور سعيد الابتدائية  -٢

٤٣١. 
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)٧٠٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

برر المشروع عـلى عـاتق  وجود المإثباتفيه بالرغم من براءته ، ويقع عبء 

  .)١(صاحب العمل 

 م :" ت اا "  

ً حيزا كبيرا تعسفي النهاءيشغل الإ ً مجال التطبيقات القـضائية مجـسدا فيً

 الراجعـة إلى رب العمـل ويمكـن تعـسفي النهـاءًبذلك عـددا مـن أسـباب الإ

 :  دائرتين فيإجمال هذه الأسباب وحصرها 

واقتصادية تتعلق بالمشروع  دائرة" : ا ". 

مدائرة تتعلق بالعامل" : ا ".  

  :الآتيوسنلقى الضوء على هاتين الدائرتين  على الوجه 

 وا :" دة ااا و وع ا  "  

 يمكـن التي خطار تنظيم المشروع درء للإإعادة فيلصاحب العمل الحق 

 . )٢(أن يواجهها المشروع 

                                                        

 .٣٨١ بند ٥٥٤ / ٥٥٣، ص محمد لبيب شنب / د -١

 ٧٩٨ ص ١٠ س ١٧/١٢/١٩٥٩ من جلـسة ٢٥ لسنة ٨٣ رقم مصري نقض انظر -٢

 .٢٧٦ ص ١٩٧٦عصمت الهوارى ، ط 

ــ نقــض رقــم  ــصمت ٣٥٧ ص ١ ع ١٨ س ١٥/٢/١٩٦٧ق جلــسة ٣٢ لــسنة ٢٧٨ـ  ع

 .٢٨٠ ص ١٩٧٦الهوارى ، ط 

ــم  ــض رق ــ نق ــسنة ٦٠ـ ــسة ٣٢ ل ــصمت ٤٥٣ ص ١ ع ١٨ س ٢٢/٢/١٩٦٧ ق جل  ع

 .٢٨٣ ص ٧٦وارى ص اله
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)٧٠٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ًيعـد بـذلك متعـسفا  ولتحقيق هذه الغاية قد ينهى عقود بعض العمال ، ولا

 مـن " ، فقـضت محكمـة الـنقض بـأن )١(مادام يرمـى إلى مـصلحة المـشروع 

جـرى بـه قـضاء محكمـة الـنقض تنظـيم منـشأته  سلطة رب العمل ـ وعلى ما

دائرة يراه من الوسائل لإعادة تنظيمها وإن أدى به ذلك إلى تضييق  واتخاذ ما

يـدعو إليـه بحيـث   من ظروف العمل مـارأينشاطه أو ضغط مصروفاته متى 

 إنهـاءإذا اقتضى هـذا التنظـيم إغـلاق أحـد فـروع المنـشأة أو أحـد أقـسامها و

يـبرره وانتفـى عنـه وصـف التعـسف   مـانهـاءعقود بعض عماله كان لهـذا الإ

 وإنـما  ذلك تقديرية لايجوز لقاضى الـدعوة أن يحـل محلـه فيهـافيوسلطته 

 دعـت إليـه ، وهـو غـير التـيتقتصر رقابته على التحقق مـن جديـة المـبررات 

 .)٢( "ملزم بأن يلحق العامل المفصول بعمل أخر

                                                                                                                                        

 ١١٠ ص ٧٩ عصمت الهـوارى ط ١٧/٦/١٩٦٨ ق جلسة ٤٦ لسنة ٧٧٠ـ نقض رقم 

 ق ٥٢ ـ الطعن رقـم ٢٣٩ ص ١١ س ٢٤/٣/١٩٦٠ ق جلسة ٣٥ سنة ٣٣٢الطن رقم 

 .م٣١/١٠/١٩٨٨ ق جلسة ٥١ س ١٣٣١ ـ الطعن رقم ١٦/١١/١٩٨٧جلسة 

 س ١٤٤ن رقـم  ـ الطعـ٨٢١ ص ٢ ج١٧ س ٦/٤/٦٦ ق جلـسة ٣ سـنة ١٢٧ـ الطعن 

 الطعـن ١/١/١٩٨٩ جلـسة ٥٧ س ٣٠٣١ــ الطعـن رقـم ١٨/٤/١٩٨٨ ق جلسة ٥٣

 ٤٣ سـنة ٦٤ ـ الطعن رقم ٢٨٧ ص ٣ ع ٣٠ س ١٥/٢/١٩٧٩ ق جلسة ٤٩ سنة ٣٧٤

 ق جلـسة ٥٤ سـنة ٧٥٧ ـ الطعـن رقـم ٢٣٢٢ ق ص ٣٢ س ١٩/١٢/١٩٨١ق جلسة 

٢٥/٦/١٩٨٩. 

 .٨١١ قانون العمل ، ص أصولحسن كيره ، / د -١

ــض  -٢ ــم فينق ــن رق ــنة ٣٦٠ الطع ــسة ٣٢ س  ص ١ ع ١٨ م س ٢٢/٢/١٩٦٧ ق جل

٤٥٣. 
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)٧٠٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 يرمى إليها صاحب الحـق قليلـة الأهميـة ، ولا التيـ فإذا كانت المصلحة 

ً هنــا يكــون مــشوبا نهــاءيــصيب العامــل مــن ضرر ، فــإن الإ تتناســب مــع مــا

 .بالتعسف

ــذ ــأن ول ــة ب ــاهرة الابتدائي ــة الق ــضت محكم ــديم "ا ق ــل ق ــد عام ــا عق  إنه

ًلاستبداله بعامل حـديث ، يتقـاضى أجـرا أقـل ، وتـوفير الفـرق بـين الأجـرين 

 .)١(نهاء الإفي غير مشروع للحق ًاستعمالايعتبر 

 مة ااة ": ااا و ا   "  

لعمــل تتعلــق بالحالــة العامــل  يقــدمها صـاحب االتــيقـد تكــون الأســباب 

 ، وفى هـذه الحالـة لـصاحب العمـل الخـاطئالصحية أو المهنية أو بـسلوكه 

 ، فـإن لم نهـاء عقد العمل مادامت هذه الأسـباب جديـة ومـبررة للإإنهاء في

 .ً هذه الحالة قد يكون مشوبا بالتعسففي نهاءتكن كذلك فإن الإ

 العقـد إمـا أن تكـون نهـاءلإ قد يتذرع بها صاحب العمل التيـ والأسباب 

حسمية أو مهنية أو سلوكية ويمكن أن نشير إلى تلـك الأسـباب عـلى الوجـه 

  :الآتي

١ (" رة اا   ") :  ٧١/٤  ي(  

 قـد يتـذرع بهـا صـاحب والتـي تتعلق بالقـدرة الجـسمية التيمن الأسباب 

 "ل بالقـاهرة مـن أن قضت به محكمـة شـئون العـما  العقد ، مانهاءالعمل لإ

                                                                                                                                        

 .٦٢٠ ص ٢ ع ٢١ م س ١٥/٤/١٩٧٠ ق جلسة ٣٤ سنة ٤١٦ الطعن رقم فيـ نقض 

 .٦٤٧ ص ٣ مجلد١ ، مدونة الفكانى ج١٠/١٢/١٩٦٠القاهرة الابتدائية  -١
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)٧٠٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

يمنعه من تأدية عملـه كـان هـذا  فصل العامل لمرض به وكان هذا المرض لا

  .)١( "ًالفصل تعسفيا 

 مـن " بـأن )٢(قضت محكمة الـنقض  : " سبب عدم الكفاءة المهنية ") ٢

 الــذي المكـان فيسـلطة رب العمـل التنظيميـة تقـدر كفايـة العامـل ووضـعه 

 "تاج بحيث إذا استبان عدم كفايته اعتـبر ذلـك يصلح بما يحقق مصلحة الإن

 ، لتعـديل شروط عقـد العمـل أو إنهائـه وعـلى مـن يـدعى "ًمأخذا مشروعا 

ه ، عدم صلاحية إثبات العقد عبء إنهاء في والتعسف المأخذعدم صحة هذا 

 نهـاءً يعتـبر مأخـذا مـشروعا لإإداري كمفتشالعامل للنهوض بأعباء وظيفته 

 ."علاقة العمل

ًذا ويجب أن يكون إدعـاء عـدم الكفـاءة المهنيـة جـديا ، فغـن لم يكـن ـ ه

ً هذه الحالة يعتـبر تعـسفيا كـما لـو فـصل العامـل لمجـرد في نهاءكذلك فالإ

  .)٣(كبر سنه 

٣ ("     ك اا  "  : قد يكون لسلوك العامل تأثير على حسن سـير

ــة حــق فيالعمــل ، ولــصاحب العمــل  وقــد قــضت  العقــد إنهــاء هــذه الحال

                                                        

 كامـل انظـر ـ ٥٣ لـسنة ٢٤٣م رقـم ٢٩/٢/١٩٥٣محكمة شـئون العـمال القـاهرة  -١

 .٣٢٢ ص ١٩٥٥محمد بدوى ، قانون عقد العمل الفردى ط 

 ٤٤٤ ـ الطعـن رقـم ١٤٧٤ ص ٣ ع ١٩ س ١٩٦٨/ ٤/١٢ ق ٣٤ س ١٣٩الطعن  -٢

 ـ مجموعــة القواعـد القانونيـة ـ ١١٢ ص ١ ع ٢٢ س ٢/٢/١٩٧٢ ق جلـسة ٣٥سـنة 

 .١٦٨ ص ٤٩رقم 

 .٢٩٢، ص  الحقوق وإلغاء العقود استعمال فيحسين عامر ـ التعسف / د -٣
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)٧٠٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 ذاتها صفة لـصيقة بالـشخص في صفة سوء السلوك " بأن )١ (محكمة النقض

شابت العامل خارج الوظيفة فإن ذلك من شأنه أن ينعكس على عملـه  فإذا ما

 بعد ذلـك أن يكـون سـوء ويستوي، ويؤدى إلى الإخلال بكرامته ومقتضياته 

قـد انتهـت  مجـال العمـل أو خارجـه طالمـا أن الخدمـة فيالسلوك قـد وقـع 

 ."بسببه 

 نهـاءأما إذا لم يكن لـسلوكه تـأثير يـذكر عـلى سـير العمـل كـأن يكـون الإ

 المنـشأة ، أو يكـون بـسبب فيالتأخر العارض عـن موعـد الحـضور المقـرر 

ً يكـون عاريـا عـن نهاء، فإن هذا الإ)٢(المشادة الكلامية بينه وبين بعض زملائه

 .المبرر

 فـصل العامـل إذا بنـى "اهرة بـأن ولذا قضت محكمـة شـئون العـمال بالقـ

يقـع تحـت طائلـة نـص المـادة  على مشاغباته مع زملائـه فـإن هـذا الـسبب لا

ًم ويكون الفصل جـاء عـاطلا ١٩٥٢لسنة ) ٣١٧(من المرسوم بقانون ) ٤٠(

  .)٣( "عن المبرر 

                                                        

 .١٥/٣/١٩٨٧ ق جلسة ٥ سنة ، ١٤١٣نقض الطعن رقم  -١

 ـ  ٢٧٠ قانــون العمـل الموحد ، ص فيعصمت الهوارى ـ وفهمى كامل ، المرشد  -٢

 .٣٨٨  بند وما بعدها ٥٦٤محمد شنب ، مرجع سابق ص / د

 ـ كامـل محمـد ١٤/٢/١٩٥٤ ـ ٤٣ سـنة ٥٥٧٤محكمة شئون عمال القاهرة رقـم  -٣

 .٣٢٣بدوى ص 
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)٧٠٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 اما:  
ا ءما ا  صا   

ا ا   

 لذا جاءت " المصلحة " تطبيقها على فيحكام الشريعة الإسلامية تبقى أ

 وضـعها الـشارع تفاديـا التـي " المـصلحة " أساسـها سلاميمعايير الفقه الإ

ً النظر إلى الحق وتصوير طبيعتـه ومـداه وتحريـرا للنـاس فيللغلو والتطرف 

ولــو اتبــع الحــق أهــوائهم : ( مــن الخــضوع للهــوى والــتحكم بقولــه تعــالى 

  .)١() سدت السموات والأرض ومن فيهن لف

ولذا جاءت الشريعة الإسلامية مبنية على مصالح العباد ، وهذه المـصالح 

من وضع الشارع الحكيم ، وعلى المجتهد أن يسعى إلى التعـرف عـلى كـل 

  .)٢(ما يجلب المصلحة أو يدرأ المفسدة على مقتضى روح الشريعة 

ًة معيـارا تتقيـد بـه الحقـوق عنـد ولما كانـت المـصلحة الجـادة المـشروع

 الخـاص يمكـن أن تبـدو جـير لعقد الأتعسفي النهاءا فإن معايير الإاستعماله

  :الآتيلنا على الوجه 

 ار إرادة: أوا   

 يمنــع وبالتــالي الــشريعة الإســلامية ، في الإضرار بــالغير ممنــوع إرادةإن 

 . اتخذ وسيلة للتعبير عنهالذيالفعل 

                                                        

 .٧١سورة المؤمنون ـ آية رقم  -١

 .وما بعدها ٢٣٦ الحق ، ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف / د -٢
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)٧٠٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 تعـسفي النهـاءً معيارا من معايير الإ" قصد الإضرار"تمحض ولذا اعتبر 

 وقد نص بعض الفقهاء على هـذا المعيـار صراحـة كـابن رجـب جيرلعقد الأ

  .)١( "ضرار ضرر ولا  لا" شرحه لحديث فيالحنبلى 

 منـع في لا إشـكال "إذا نص عـلى أن :  الموافقات فيوكالإمام الشاطبى 

ضرر ولا  ضرار لثبوت الدليل عـلى أن لا الإضرار من حيث هو إإلىالقصد 

 .)٢ (" الإسلام فيضرار 

 الـذي النـزاع في االله عنـه ـ رضيقضاء عمر بن الخطـاب ـ : ومثال ذلك 

 قـضية الخلـيج إذا أراد فينشأ بين الضحاك ابن خليفة ومحمد بن مسلمة 

الضحاك أن يمر بأرض محمد بن مسلمة بخليج يسقى بـه أرضـه ، فمنعـه 

 االله عنـه ـ رضيلمة فأمره أمير المؤمنين عمـر بـن الخطـاب ـ محمد بن مس

 واالله لمـيرن بـه ولـو عـلى ": أن يتركه يمر فأبى ، فقال عمر بـن الخطـاب 

 ."بطنك 

ــسف " ــه ـ تع ــسلمة ـ رضى االله عن ــن م ــن محمــد ب ــل م  في لأن هــذا الفع

 الحـق نـاتج عـن استعمال في الحق ، وحكمنا عليه بأن هذا تعسف استعمال

 المنع ، وقد قال الضحاك ، لم تمنعنـى وهـو لـك منفعـة فيالمصلحة غياب 

ًتشرب به أولا وأخيرا ولا   .)٣( "يضرك  ً

                                                        

 ، الطبعـة الثانيـة ، وما بعـدها ٢٦٠ابن رجب الحنبلى ، جامع العلوم والحكم ، ص  -١

 . ـ مطبعة الحلبى١٩٥٠ / ١٣٩٩دار الفكر 

 .٤٩٣ ، ص ٢ الشريعة ، ج أصول فيأبو إسحاق الشاطبى ـ الموافقات  -٢

 .٢٤٦ الحق ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ـ التعسف / د -٣
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)٧٠٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 :ًوقد مثل بعض الفقهاء أيضا لهذا السبب بأمثلة منها 

 لو ادعى الصعاليك على أهل الفضل دعاوى باطلة وليس لهم من "  ) أ(

ــا ــضاء إيلام ــام الق ــافهم أم ــم ، وإيق ــشهير به ــصد إلا الت ــا لاًق ــسمع  ً وامتهان ت

  .)١( "الدعوى ويؤدب المدعى 

 الحـق ، والـسبب الحامـل عليـه هـو اسـتعمال في   لأن هذا منهم تعـسف 

 التقـاضيمجرد قصد الإضرار بأهل الفضل ، فيمنعون من حقهم ـ وهـو حـق 

 .لتعسفهم فيه

 دون هدمـهيملـك   يـستتر ملـك جـاره بـه لاالذي صاحب الحائط "  ) ب(

يعـود عـلى   التصرف هنا مقيد بأن لافيح ، فالحق عذر قوى أو عرض صحي

 .)٢( "ه دون غرض مظنة قصد الإضرار فيمنع استعمالغيره بالضرر ، و

ــه تعــسف  ــدافع إليــه الإضرار بالجــار ، اســتعمال فيلأن  حقــه والــسبب ال

ولعدم وجود غرض صحيح أو عـذر قـوى يـبرر هـدم الجـدار فإنـه يمنـع مـن 

 . الهدم لتعسفه فيهفيحقه 

   :"    إرادة ":  م

 يـصيب الغـير لانعـدام التناسـب بـين مـصلحة الـذيوذلك مقارنة بالضرر 

 هــذه فيصـاحب الحـق وبـين الــضرر اللاحـق بـالغير فيمنــع صـاحب الحـق 

                                                        

 ، ١١٩ ص ٢ الأقـضية  ومنـاهج الأحكـام ج أصول فيابن فرحون ـ تبصرة الحكام  -١

 .هـ١١٣٠٢المطبعة البهية ، القاهرة 

نة منصور بن إدريس الحنبلى ـ كشاف القنـاع عـن مـتن الإقنـاع ، مطبعـة أنـصار الـس -٢

 .٣/٣٤٣ هـ ج١٣٦٦المحمدية ، سنة 
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)٧١٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ه وتـستند هـذه الـصورة إلى إقامـة اسـتعمال فيالحالة من مزاولة حقه لتعسفه 

 .صالح المتعارضةالعدل بين الناس ، والتوازن بين الم

 الحق بما يحقـق مـصلحة تافهـة بـالنظر إلى الـضرر استعمالوعلى ذلك ف

 .ً يصيب الغير يعد إخلالا بهذا التوازنالذي

 ا ا  ا و:  

 قـضية سـمرة بـن فيقـضى بـه رسـول االله ـ صـلى االله عليـه وسـلم ـ   مـا"

نـصار ،  حـائط رجـل مـن الأفيجندب حيث كان لسمرة عـضد مـن نخـل 

ومع الرجل أهله ، وكـان سـمرة يـدخل إلى نخلـة فيتـأذى بـه ويـشق عليـه 

 ـ صـلى االله النبـيفطلب إليه أن يبيعه فأبى فطلب إليه أم يناقلـه فـأبى فـأتى 

عليه وسلم ـ فذكر ذلك له فطلب اليه النبى ـ صلى االله عليه وسلم ـ أن يبيعه 

ًك كذا وكذا أمـرا رغبـة فيـه فهه له ول: فأبى فطلب إليه أن يناقله فأبى قال 

ــال  ــأبى فق ــضار": ف ــت م ــلم ـ " أن ــه وس ــلى االله علي ـــى ـ ص ــال النب  ، وق

فهذا أجرى النبى ـ صلى االله عليه وسلم . )١( "للأنصارى اذهب فأقلع نخله

 الـذي تعـود عـلى صـاحب الـشجرة ، والـضرر التـيـ موازنـة بـين المنفعـة 

ة تافهـة ، فقـضى يصيب صاحب الأرض فوجـد أن مـصلحة مالـك الـشجر

 .)٢(ًبخلع النخلة منعا من تعسف صاحب الشجرة 

                                                        

 ، بـاب ، أبـواب مـن القـضاء ص ٣١ ، كتـاب الأقـضية ، ١٨ ص ٤سنن أبى داود ج  -١

 ، دار الحــديث للطباعــة والنــشر ، حمــص ، ســورية ، الطبعــة ٣٦٣٦، حــديث رقــم ٥٠

 . هـ١٣٩٣الأولى 

 .٣٤٨ الحق ، ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف  -٢



www.manaraa.com

  

)٧١١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 وإن كـان عـلى صـاحب "ًيقـول ابـن القـيم ـ تعليقـا عـلى هـذا الحـديث ـ 

 بـستانه أعظـم في ذلك ضرر يسير فضرر صاحب الأرض ببقائها فيالشجرة 

، فــإن الــشارع يــدفع أعظــم الــضررين بأيــسرهما ، فهــذا هــو الفقــه والقيــاس 

  .)١( " أباهن أباه من والمصلحة وإ

 ملكــه في ولــيس للجــار التــصرف ":  المغنــى فيوعــلى نــسق هــذا جــاء 

ًتصرفا يضر بجـاره نحـو أن يبنـى فيـه حمامـا بـين الـدور أو يفـتح خيـارا بـين  ً ً

ًالعطارين أو يجعله دكان قـصاره يهـز الحيطـان ويخربهـا أو يحفـر بئـرا إلى 

  .)٢( "جانب بئر جاره يجتذب ماءها 

يـضار بجـاره   إن المالك يمنع من إحـداث مـا":  كشاف القناع فيوجاء 

من حفر كنيف بجانب حائط جاره أو بناء حمام أو نصب تنـور يتـأذى جـاره 

  .)٣( "باستخدامه دخانه 

ــع الفقهــاء صــاحب الحــق مــن اســتخدام حقــه هــو تعــسفه   فيوســبب من

ه وسبب التعـسف هـذا هـو أن صـاحب الحـق يقـصد مـصلحة تافهـة استعمال

 . يصيب الغيرالذيبالنسبة للضرر الفاحش 

                                                        

 .٣١٠وزية ، الطرق الحكمية ، ص ابن قيم الج -١

 .١٥٨ ، ص ٤ابن قدامة ، المغنى ج  -٢

 ـ ٢٣٩ ، ص ٣منـصور بـن إدريـس الحنـبلى ، كـشاف القنـاع عـن مـتن الإقنـاع ، ج  -٣

٣٤٠. 
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)٧١٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

  :" إرادة و    "   

 التي غير الغرض أو المصلحة في الحق استعمال فيوهذا المعنى يتحقق 

 العمل هنا مضاد لقـصد الـشارع مـن في الحق ذيمن أجله شرع ، لأن قصد 

ًاطلا بالـضرورة كـل مـا ًالتشريع ومعاندة قصد الشارع عينا  باطلـة ، فيكـون بـ

 التـي هذا لأنه تحيل على الـصالح فيخلاف بين العلماء  أدى إلى ذلك ، ولا

 ، ويدخل تحت هذه الجزئية  ـ بطريق )١(بنيت عليها الشريعة وهدم لقواعدها 

 الـسنة أو في الكتـاب أو فيالأولى ـ كون المصلحة المنشودة معارضة بنص 

  .)٢(بالإجماع 

نسان لحقـه لغـرض تحقيـق مـصلحة لم يـشرع لهـا ،  يعتـبر  الإاستعماللذا ف

 :ً الحق ، وغش نحو الشريعة ، فتصرفه إذا باطل لوجهين استعمال فيتعسف 

 ."فيه من حكمة الشارع   المحتال عليه أبطل ماالأمرإن  : اول

مالمحتال به لم يكن له حقيقة ولا كان مقصودا الأمرأن  : ا ً. 

ًكمة الشارع ومقصودة فيـه فـصار مفـسدا يـسعيه ًبحيث يكون محصلا لح

ً حصول المحتال عليه إذا كان حقيقته  المحرم ومعناه موجـودا فيـه ، وإن في

 . الصورة فيخالفه 

 

 

 

                                                        

 .٢٥٢ الحق ، ص استعمال فيمحمد الدرينى ، نظرية التعسف / د -١

 .٢٥٠ الحق ، ص استعمال فيمحمد شوقى السيد ، التعسف / د -٢
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)٧١٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

  

 لعقد العمل مـن جانـب صـاحب العمـل مـن تعسفي النهاءـ تطرفنا إلى الإ

لفقهاء القانونيين  هذه المسألة إلى آراء افي ، وطبيعته وتعرضنا مدلولهحيث 

 حيث ذهب جانب تعسفي النهاء تناول طبيعة الإفيووضحنا مدى اختلافهم 

 طبيعـة هـي لعقـد العمـل إنـما تعسفي النهاءمن الفقه إلى القول بأن طبيعة الإ

 إليه الجانب الآخر من أن طبيعته تقصيرية وذلك من ما ذهبعقدية والراجح 

ًعليه ، كـما تناولـت أيـضا بيـان  منهما والرد رأيخلال استعراض حجج كل 

 ، ثــم ســلامي الفقــه الإفي عقــد العمـل وطبيعتــه في تعــسفي النهــاءمفهـوم الإ

 البحــث جوانبــه التطبيقيــة ســواء مــن النــاحيتين التــشريعية فياستعرضــنا 

 . لعقد العملتعسفي النهاءوالقضائية بالنسبة للإ

 ٢٠٠٣ لسنة ١٢ وقد تبين لنا من الدراسة اتفاق قانون العمل الموحد رقم

ــ ــانون الم ــسائل في دنيم والق ــل الم ــي ك ــه الت ــع الفق ــابقا م ــا س ــا إليه ً أشرن

أن قانون العمل :  بعض المسائل ومنها على سبيل المثال في ، إلا سلاميالإ

 رب العمـل إذا مـا ارتكـب جنايـة ماسـة بالـشرف أو إرادةأجاز فسخ العقـد بـ

 أن الفـسق " الأئمة الأربعة من  إليهما ذهب أو الآداب العامة ، بعكس مانةالأ

 ." الفسخ طالما أنه لم يؤثر على منفعة العملفيًليس عذرا 
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)٧١٤(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

اا  
 أو : آن اا.  

 م : ا :  

 " الجصاص " للإمام أبى بكر أحمد بن على الرازى " أحكام القرآن "ـ 

 .٢ـ دار الفكر ، ج

  : ا :  

اجـة طبعـة عيـسى الحلبـى ، تحقيـق وتعليـق وتـرقيم الـشيخ ـ سنن ابن م١

 .محمد فؤاد عبد الباقى

 داود ، دار الحــديث للطباعــة دار نــشر ، حمــص ، ســوريا ، أبــىـــ ســنن ٢

 .م١٣٩٣الطبعة الأولى عام 

ـ السنن الكبرى للإمام أبى بكر أحمد بن حسين البيهقى ، مطبعة مجلس ٣

 .، الهند ، الطبعة الأولىدائرة المعارف العثمانية بحيد أباد 

ـ فتح البارى بشرح صحيح البخارى للحافظ أحمـد بـن عـلى بـن حجـر ٤

 .العسقلانى ، مكتبة الرياض الحديثة ، الرياض 

ـ نصب الراية لأحاديث الهداية للإمام عبد االله بـن يوسـف الزيلعـى ، دار ٥

 .هـ١٣٩٣إحياء التراث العربى ، بيروت ، الطبعة الثانية ، 

 الأوطار شرح ملتقى الأخبار للعلامة محمـد بـن عـلى الـشوكانى ، ـ نيل٦

 .هـ١٣٥٧المطبعة المصرية ، الطبعة الأولى ، 

 را : ا :  

ـ كتاب التعريفات للإمام محمد بـن عـلى محمـد الجرجـانى ، المطبعـة ١

 .الميمنية 
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)٧١٥(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

ـ لسان العرب المحيط لجمال الدين محمد بـن مكـرم الأنـصارى ، ابـن ٢

 .ور ، دار لسان العرب ، بيروت ، إعداد وتصنيف يوسف خياط منظ

  :ا ا ا:   

ــ أبــى إســحاق إبــراهيم بــن عــلى الــشيرازى ١ ــام فيالمهــذب : ـ  فقــه الإم

 . ، مطبعة الحلبى ، الطبعة الثالثة١الشافعى ج

أسـنى المطالـب شرح روض : ـ أبى يحيى زكريا الأنـصارى ، الـشافعى ٢

 . بهامشه حاشية الرملى الكبير ، الناشر المكتبة الإسلاميةالطالب

 أصول الأقضية فيتبصرة الحكام : ـ العلامة إبراهيم بن على بن فرحون ٣

 .هـ١٣٠٢ومناهج الأحكام ، المطبعة البهية ، القاهرة ، 

 ، ســلامي الفقــه الإفيضــمان المتلفــات : ســليمان محمــد أحمــد / ـــ د٤

 .هـ١٤٠٥الطبعة الأولى ، 

 الواردة على عمل الإنسان الطبعة جارةالإ: شرف بن على الشريف / ـ د٥

 .م ، دار الشرق ، جده١٩٨٠/ هـ ١٤٠٠الأولى ، 

جــواهر الإكليــل شرح : ـــ الإمــام صــالح عبــد الــسميع الأبــى الأزهــرى ٦

 .مختصر الشيخ خليل، دار إحياء الكتب العربية ، عيسى البابى الحلبى

المدخـــل إلـــى الـسياسة الـشرعية ، طبعـة : وه عبد العال أحمد عط/ ـ د٧

 .م ، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية١٩٩٣/هـ ١٤١٤

 ، مكتبـة الريـاض الحديثـة ، ٥المغنـى ج :  ـ عبد االله بن أحمد بن قدامـة ٨

 . ، مكتبة الرياض الحديثة ، الرياض ٦الرياض ، المغنى والشرح الكبير ج 
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)٧١٦(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

 ترتيــب فيبــدائع الــصنائع : لكــسانى الحنفــى ـــ عــلاء الــدين أبــو بكـــر ا٩

 ، الطبعة الأولى  ، مطبعة الجمالية لمـصر ، ١٣ ، ٨ طبعة ٦ ، ج ٥الشرائع ج 

 . بالقلعة ، القاهرةالإماموطبعة 

 معرفة الراجح مـن فيالإنصاف : ـ علاء الدين على سليمان المرداوى ١٠

 .هـ١٣٧٦الأولى ، الخلاف ـ دار إحياء التراث العربى ، بيروت ، الطبعة 

 ة ـ إدارة الطباعـ" المحـلى لابـن حـزم ": ــ عـلى بـن أحمـد بـن حـزم ١١

 .هـ١٣٨٩المنيرية ، دار الاتحاد العربى للطباعة 

تبيين الحقائق شرح كنز الدقائق : ـ فجر الدين عثمان بن على الزيلعى ١٢

 . ، دار المعرفة ، بيروت ، الطبعة الثانية ٥ج 

 أحكـام العقـود ، في سـلاميالفقـه الإ: سينى محمد مصطفى الحـ/ ـ د١٣

 .هـ١٤٠٠مطبعة دار التأليف 

أحكـام : عبد العزيز عـزام / محمود على ، د/ محمد الدهمى ، د/ ـ د١٤

 . ، الطبعة الأولىالجامعي الشريعة الإسلامية ـ دار الكتاب فيالعقود 

 .مية الشريعة الإسلافيالملكية ونظرية العقد : محمد أبو زهرة / ـ د١٥

 ، ومهرجان الإمـام سلامي أسبوع الفقه الإفي بحث منشور " التعسف "ـ 

ــة الفنــون والآداب والعلــوم  ــة ، مطبوعــات المجلــس الأعــلى لرعاي ــن تيمي ب

 .م١٩٦٣/ هـ ١٣٨٢الاجتماعية ، مطابع كوستانسوماس وشركاه 

نهايـة المحتـاج إلى شرح المنهـاج ، النـاشر : ـ الشيخ محمد الـرملى ١٦

 .ة الإسلاميةالمكتب
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)٧١٧(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

كتـاب الأم ، المطبعـة الكـبرى : محمد بن إدريس الشافعى : ـ العلامة ١٧

 .هـ١٣٢١الأميرية ببولاق ، الطبعة الأولى 

 حاشية الدسوقى على الـشرح ": محمد بن عرفه الدسوقى /  ـ الإمام ١٨

 . ، دار إحياء الكتب العربية ، مصطفى البابى الحلبى ، الطبعة الثانية"الكبير

 حاشـية رد المحتـار ": محمـد أمـين الـشهير بـابن عابـدين / ـ الـشيخ ١٩

 هـ ، شركة ١٣٨٦ ، الطبعة الثانية " شرح تنوير الأبصار "على الدر المختار

مكتبــة ومطبعــة مــصطفى البــابى الحلبــى وأولاده ، مــصر ، المطبعــة الأميريــة 

 .هـ١٣٢٦ببولاق سنة 

ية المجتهد ونهاية المقتصد بدا: محمد بن أحمد ابن راشد / ـ الإمام ٢٠

هـ ، مطبعة دار المعرفة ، بيروت ، لبنان ١٣٧٠، طبعة البابى الحلبى ، القاهرة 

 .، الطبعة الخامسة

ــيض االله ٢١ ــوزى ف ــد ف ــ دار محم ــتراث : ـ ــة دار ال ــضمان ، مكتب ــة ال نظري

 .م١٩٨٣/  هـ ١٤٠٣بالكويت ، الطبعة الأولى 

ــ د٢٢ ــاء / ـ ــد الزرق ــصطفى أحم ــياغة ": م ــسف  ص ــة التع ــة لنظري قانوني

 . ، الناشر دار البشير ، عمان ، الأردن" إسلامي قانون في الحق استعمالب

شرح منتهـى الإرادات ، مطبعـة : منصور بن يونس البهوتى / ـ العلامة ٢٣

 .هـ١٣٦٦أنصار السنة المحمدية 

كشاف القناع عن متن الإقنـاع ، مطبعـة : ـ منصور ابن ادريس الحنبلى ٢٤

 .هـ ١٣٦٦السنة المحمدية سنة أنصار 
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)٧١٨(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ــ ٢٥ ــاصر "ـ ــد الن ــال عب ــوعة جم ــه الإفي موس ــلامي الفق ــدار " س  ، إص

المجلــس الأعــلى للــشئون الإســلامية مؤســسة دار التحريــر للطبــع والنــشر ، 

 .هـ١٣٨٧القاهرة 

 د : مما اا:  

قواعد استحقاق مكافأة مدة الخدمـة ، : أحمد شوقى عبد الرحمن / ـ د١

 .م١٩٧٨دارسة مقارنة ، المطبعة العربية الحديثة ، سنة 

 قـانون العمـل ، فيـ الخطأ الجسيم للعامـل وأثـره عـلى حقوقـه الـواردة ٢

 .م١٩٧٩المطبعة العربية الحديثة ، القاهرة سنة 

 .هـ١٣٩٣ قانون العمل السعودى ، طبعة فيدروس : أكثم الخولى / ـ د٣

 فيم العمـل والتأمينـات الاجتماعيـة  شرح نظـافيالوسيط : السيد  / ـ د٤

 .هـ١٤١٧المملكة العربية السعودية ، مطبعة الملك سعود ، 

 .م ١٩٨٢ ، القاهرة ٢العمل ج : ـ أنور العمروسى ٥

وجيـز قـانون العمـل والتأمينـات الاجتماعيـة ،  : إسماعيلـ اهاب حسن ٦

 .م١٩٧٦مطبعة جامعة القاهرة ، 

 القـانون فيد العمـل غـير محـدد المـدة  عقإنهاء: ـ بدر جاسم اليعقوب ٧

 .هـ١٤٠٤الكويتى ، مطابع الرسالة ، الكويت ، الطبعة الأولى ، 

 لعقـد الأسـاسيالتـشريع :  ـ جمـال الـدين راشـد ، محمـد كامـل هاشـم ٨

 . ، مطبعة مصر ، القاهرة ١٩٥٤العمل ، طبعة 

عـة  ، الطبالقـاهرةأصول قانون العمـل ، مطبعـة أطلـس : حسن كيره / ـ د٩

 .م ، الناشر منشأة المعارف الإسكندرية١٩٧٩الثالثة ، 
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)٧١٩(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 .م١٩٧٧ـ أصول قانون العمل طبعة 

 .المدونة العمالية ـ المجلد الثالث ـ الجزء الأول : ـ حسن الفكهانى ١٠

 ،م١٩٨٢شرح قانون العمل ، طبعة : حسام الأهوانى / ـ د١١

 دار ١٩٧٦  ـ١٩٧٥قـانون العمـل ، طبعـة : حمدى عبد الـرحمن / ـ د١٢

 .الفكر العربى

محمـد /  ، الـدار الجامعيـة بالاشـتراك مـع د ١٩٨٧ـ قانون العمل ، طبعة 

 .مطر

ــ د١٣ ــرقس / ـ ــة فيالمــسئولية : ســليمان م ــة ، طبع ــبلاد العربي ــات ال  تقني

 .م١٩٥٨

 القـانون الموحـد ، دار فيعقـد العمـل : سعد عبد الـسلام حبيـب / ـ د١٤

 .النهضة العربية ، القاهرة

 أقرتها محكمة التيمجموعة القواعد القانونية ، :  سعيد أحمد شعلة ـ١٥

 منازعــات العمــل ونظــم العــاملين بالقطــاع العــام والتأمينــات فيالــنقض 

ـــا  ـــتين عام ـــلال س ـــة خ ـــ ١٩٣١الاجتماعي ـــارف ١٩٩٠ـ ـــشأة دار المع  ، من

 .بالإسكندرية

ــ د١٦ ــادئ أساســية : صــلاح الــدين النحــاس / ـ  شرح عقــد العمــل فيمب

 ، ســـلامي ، المكتـــب الإ١٩٧٩ون العمـــل الموحـــد ، الطبعـــة الأولى وقـــان

 .دمشق

  " القـانون اللبنـانى والمقـارن في تعسفيـ ضاهر العندور ، التصرف ال١٧

 .م١٤٠٢ ، بيروت ، الطبعة الأولى أقرأدار 
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)٧٢٠(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

ــاب /  ـ د١٨ ــة خط ــل : طلب ــد العم ــسعودية ، فيعق ــة ال ــة العربي  المملك

 .هـ١٤٠٢الرياض ، جامعة الملك سعود 

 ، دار ٢النظريــة العامــة للالتزامــات ، ج : عبــد المــنعم البــدراوى / ـــ د١٩

 .النهضة العربية ، بيروت

شرح أحكـام قـانون العمـل ، طبعــة : عبـد النـاصر توفيـق العطـار / ــ د٢٠

١٩٨٩. 

 ، ١ منازعات العمـل ، ج فيالموسوعة القضائية : ـ عصمت الهوارى ٢١

 .م٥٩/١٩٦٠عة  ، مطابع دار التعاون ، طب٢ج 

 قانون العمـل الموحـد ، عـصمت الهـوارى وفهمـى كامـل ، فيـ المرشد 

 .مكتبة الأنجلو المصرية ، الطبعة الأولى

 ، دار " لعقـد العمـل تعـسفي النهـاء الإ": عبد الحفيظ بلخيـضر / ـ د٢٢

 .م١٩٨٦الحداثة للطباعة والنشر ، بيروت ، الطبعة الأولى ، 

قانون العمل الكويتى ، مطبوعات جامعـة : اقى عبد الفتاح عبد الب/ ـ د٢٣

 ،م١٩٨٢الكويت ، 

ــ د٢٤  الفقــه فينظريــة العقــد الموقــوف : عبــد الــرازق حــسن فــرج / ـ

 .م١٩٦٩ ، دار النهضة العربية سلاميالإ

 ، ١ ج دني شرح القانون المـفيالوسيط  : سنهوريعبد الرازق ال/ ـ د٢٥

 .م١٩٥٢ ، طبعة ٢ ، النهضة العربية ، الطبعة الثانية ، ج١ط

ــورى ، د٢٦ ــدين الدناص ــز ال ــ ع ــشواربى / ـ ــد ال ــد الحمي ــسئولية : عب الم

 .١ ضوء الفقه والقضاء ، جفيالمدنية 
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)٧٢١(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

 ،م١٩٦٤قانون العمل ، طبعة : عبد الودود يحيى / ـ د٢٧

 ،م١٩٥٠عقدة المدة ، طبعة : عبد الحى حجازى /  ـ د٢٨

 .٢ون العمل الجديد ، ج قانفيمدونة الفقه والقضاء : ـ عزمى البكرى ٢٩

 الـسعودي شرح نظام العمـل في الأبجديالدليل : عاطف فخرى / ـ د٣٠

 .هـ١٤٠٣، مطبوعات تهامه ، جدة ، 

 الحــق ، مؤســسة اســتعمال فينظريــة التعــسف : فتحــى الــدرينى / ـــ د٣١

 .الرسالة ، الطبعة الثانية 

 .م١٩٨٥ قانون العمل ، طبعة فيالوسيط : فتحى عبد الصبور / ـ د٣٢

 والقـانون سـلامي الفقـه الإفيإقالة العقـد : لاشين محمد الغياتى / ـ د٣٣

 .دنيالم

ــة " الحــق اســتعمال في التعــسف "/ ـــ محمــد شــوقى الــسيد ٣٤  ، الهيئ

 .م١٩٧٩المصرية العامة للكتاب ، طبعة 

 ، " قانون العمـل "التشريعات الاجتماعية : محمد فاروق الباشا / ـ د٣٥

 .هـ١٤٠١دمشق ، طبعة 

 ١٩٨٣شرح قانون العمل ، طبعة رابعة ، عام : محمد لبيب شنب / ـ د٣٦

 .، دار النهضة العربية

 قــانون العمــل والتأمينــات فيالــوجيز : محمــد عــلى عمــران /  ـ د٣٧

 .م٦٩/١٩٧٠الاجتماعية ، طبعة 

 ، الإسـكندرية ، الليبـيقـانون العمـل : محمـد عبـد الخـالق عمـر / ـ د٣٨

 .م١٩٧٠ديث ، طبعة  الحصريالمكتبة الم
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)٧٢٢(  ر  ا ن ام ء أ  ا  ء اما ١٢  ٢٠٠٣ )رم درا(  

قانون العمل والتأمينـات الاجتماعيـة ، طبعـة : محمد حلمى مراد / ـ د٣٩

 .م١٩٦١

 ، صري القـانون المـفيعقـد العمـل : محمود جمال الدين زكـى / ـ د٤٠

 .م١٩٨٢ هـ ، ١٤٠٢الطبعة الثانية ، مطابع الهيئة المصرية العامة للكتاب 

 .م١٩٧٨ ، طبعة  النظرية العامة للالتزاماتفيـ الوجيز 

 ، الطبعة صري القانون المفيالمسئولية المدنية : مصطفى مرعى / ـ د٤١

 .م ، الناشر مكتبة عبد االله وهبه ، مصر١٩٤٤الثانية 

ــ د٤٢ ــالى / ـ ــرحمن الكي ــد ال ــزار عب ــيط : ن ــل فيالوس ــام العم  شرح نظ

 .م١٩٧٣/  هـ ١٣٩٣ ، الدار السعودية للنشر ، طبعة السعودي

 الدول العربية ، الدار القوميـة فيعقد العمل : فعت هاشم هشام ر/ ـ د٤٣

 .م١٩٦٤للطباعة والنشر ، القاهرة ، 

ـ شرح قـانون العمـل الأردنـى ، مكتبـة المحتـسب ، عـمان الأردن ، طبعـة 

 .م١٩٧٣

  : ا اا:  
1- A, Colin et Capitan, : Caurs El'ementaire de droit 

Civil. T. ll 2ed l963. 
2- B. Starck : Droit civil (les alligatins) l977. 
3- Brrun et galland : traite de dvoit travail t ll , paris 

siery l977. 
4- Camerlynck, gh: traite pratque dela rapture du 

contrat de travail l959. 
5- Durand p., : traite de droit du travail t. avec jassaud 

l947. 
6- Durand et vitu, dorit du travail. Paris, dallay l950. 
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)٧٢٣(  مموا ث اا  ندس واد اا  ار إ٢٠٢١ إ -١٤٤٢  

7- Egalement g, MARTY et RAYNUD: Dorit civil T2, 
l962. 

8- Jclaude Javilier : Droit Du travail 6e ED l978. 
9- Poulain : la distinction des contrats de travail "a 

dur" ee des'erminee-paris l971. 
10-  Planiol : Trait'e paratique de droit civil Francais le 

abligations paris-l938. N.s 74-T.6. 
11- Rouasr et DORAND: Precis, de l'egislation 
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